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Stimmt es, dass die Arbeit am Computer dumm macht? – Nichts zu 
befürchten: Computer können einen wahnsinnig machen, aber nicht dumm. 
Egmont Kakarot-Handtke 

Schlussblatt (EDV) 



EDV-Schulungen 

Computertraining 
genau nach Maß! 

 
 
Unser einfacher Grundgedanke: 
 
α±ƻǊƘŜǊ ŦǊŀƎŜƴΣ ǿŀǎ ŘƛŜ ¢ŜƛƭƴŜƘƳŜǊκƛƴƴŜƴ ǿƛǊƪƭƛŎƘ ōǊŀǳŎƘŜƴά  
ist seit nunmehr 18 Jahren unsere Garantie für hohe Schulungsqualität. 
 
Für uns steht die richtige Weiterbildung zum richtigen Zeitpunkt im 
Mittelpunkt. Egal ob Excel, Word, PowerPoint, Datenbanken oder 
Programmiersprachen: Training nach Maß und nicht von der Stange. 
 
Wer in die Fortbildung seiner Mitarbeiter investiert, hat auch in 
Krisenzeiten bessere Chancen. Es steigert nicht nur die 
Wettbewerbsfähigkeit Ihres Unternehmens, sondern auch die 
Motivation Ihres Personals nachhaltig. Das gilt für EDV-Schulungen 
genauso wie für den Erwerb von Kompetenzen im Gesundheitsbereich. 
 
Zur Erhebung Ihres individuellen  Schulungsbedarfs besuche ich Sie 
gerne persönlich in Ihrem Unternehmen, um mit Ihnen ein 
maßgeschneidertes Schulungsprogramm auszuarbeiten. 
 
Ich freue mich auf ein persönliches Kennenlernen! 
 
Franz  Renner  

DI Franz Renner 

Schulungsinstitut R+R 
Bereichsleitung EDV und Organisation 

EDV-Schulungen ς Ihr Ansprechpartner 
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EDV-Schulungen 

Ermöglichen Sie Ihren Mitarbeitern einen problemlosen, kompakten Einstieg in 
dieses „excel“-lente Tabellenkalkulationsprogramm. 

Ziele: Die Teilnehmer erlernen den Umgang mit Excel und die praktische 
Anwendung an Hand von konkreten Praxisbeispielen. 

Inhalte: 
Å Arbeitsumgebung, Programmbedienung und Dateneingabe 
Å Mit Arbeitsmappen, -blättern und Tabellen arbeiten 
Å Bearbeitung von Zellen, Zeilen und Spalten 
Å Rechnen, Formeln und einfache Funktionen – AutoAusfüllen 
Å Zahlen und Textinhalte formatieren 
Å Listen erstellen, formatieren, sortieren und filtern 
Å Diagramme erstellen und formatieren 
Å Druckvorbereitung und Drucken.  

Zielgruppe: Excel-Einsteiger und leicht Fortgeschrittene. 

Dauer: 16 Unterrichtseinheiten (2 Tage) 

Seminarplätze: 8 bis 10 TeilnehmerInnen 
 

Der Inhalt entspricht dem Prüfungsinhalt von Modul 4 des Europäischen 
Computer-Führerscheins (ECDL Core). 

Microsoft Office Excel 
Grundlagen 

DI Franz Renner 

Informatiker 
IT-Fachtrainer 
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EDV-Schulungen 

Machen Sie Ihre Mitarbeiter zu Tabellen- und Auswertungsprofis! 

Ziele: Die Teilnehmer wenden Excel professionell an und schöpfen die 
Möglichkeiten – bis hin zu Auswertungen – voll aus. 

Inhalte: 
Å Effizienter Einsatz von Zell- und Bereichsnamen 
Å Erstellen und Bearbeiten von längeren Listen und komplexen Tabellen 
Å Gliederung und Datenkonsoliderung, 3D-Bezüge 
Å Analyse von Daten mittels Pivot-Tabellen und -diagrammen 
ÅErweiterte Funktionen (Wenn, Teilergebnis, SVerweis, Schachtelung, …) 
Å Mustervorlagen und Schutzmechanismen (Zellen, Blätter, Mappen). 

Zielgruppe: Anwender mit soliden Excel-Grundkenntnissen 

Dauer: 16 Unterrichtseinheiten (2 Tage) 

Seminarplätze: 8 bis 10 TeilnehmerInnen 
 

Der Inhalt entspricht dem Prüfungsinhalt von Modul A4 des Europäischen 
Computer-Führerscheins (ECDL Advanced). 

Microsoft Office Excel 
Aufbau 

DI Franz Renner 

Informatiker 
IT-Fachtrainer 
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EDV-Schulungen 

Erleichtern Sie Ihren Mitarbeitern den Umstieg – zeitsparend und praxisgerecht ! 

Ziele: Die alten Befehle wiederfinden und neue Features effizient einsetzen. 

Inhalte: 
Å Die neue Oberfläche und Bedienungslogik, neue Dateiformate 
Å Neuerungen bei Formaten, bedingter Formatierung und Formatvorlagen 
Å Tabellen definieren, sortieren, filtern und neue Möglichkeiten erlernen 
Å Änderungen bei Formeln und Funktionen 
Å perfekte Diagramme erstellen 
Å Schutzmechanismen kennen lernen 
Å Seitenlayout und Druckvorbereitung 
Å Arbeiten und Import von externen Daten 

Zielgruppe: Anwender mit Excel-Grundkenntnissen und Fortgeschrittene 

Dauer: 8 Unterrichtseinheiten (1 Tag) 

Seminarplätze: 8 bis 10 TeilnehmerInnen 
 

Der Inhalt ist ein praxisgerechter Mix aus Grundlagen- und Aufbautraining , 
erweitert um die Neuerungen der Versionen 2007 bzw. 2010. 
Das Umsteigerseminar enthält Teile des Basis- sowie des Aufbaumoduls (M4/A4) 
des Europäischen Computer-Führerscheins (ECDL Core/ECDL Advanced). 

Microsoft Office Excel 
Umstieg 

DI Franz Renner 

Informatiker 
IT-Fachtrainer 
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EDV-Schulungen 

Ermöglichen Sie Ihren Mitarbeitern einen problemlosen, kompakten Einstieg in 
dieses bedeutende Präsentationsprogramm. 

Ziele: Die Teilnehmer erlernen den Umgang mit PowerPoint und die 
praktische Anwendung an Hand von konkreten Praxisbeispielen. 

Inhalte: 
Å Arbeitsumgebung, Programmbedienung und Ansichten 
Å Präsentationen entwickeln und bearbeiten 
Å Texte und Aufzählungen 
Å Zeichnungsobjekte, Bilder und Grafiken 
Å Tabellen und Diagramme 
Å Masterfolien (Einführung) 
Å Multimedia: Film und Sound 
Å Folienübergänge, Präsentationseffekte und Ablaufsteuerung 
Å Druckvorbereitung, Handzettel und Notizen 
Å Bildschirmpräsentation vorführen und optimieren 

Zielgruppe: PowerPoint-Einsteiger und leicht Fortgeschrittene. 

Dauer: 16 Unterrichtseinheiten (2 Tage) 

Seminarplätze: 8 bis 10 TeilnehmerInnen 
 

Der Inhalt entspricht dem Prüfungsinhalt von Modul 6 des Europäischen 
Computer-Führerscheins (ECDL Core). 

Microsoft Office PowerPoint 
Grundlagen 

DI Franz Renner 

Informatiker 
IT-Fachtrainer 
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Machen Sie Ihre Mitarbeiter zu Präsentationsprofis! 

Ziele: Die Teilnehmer wenden PowerPoint professionell an und erstellen 
(auch inhaltlich) optimale Präsentationen. 

Inhalte: 
Å Masterfolien (für Fortgeschrittene) 
Å Hyperlinks und zielgruppenorientierte Präsentationen 
Å Präsentationseffekte, Ablaufsteuerung, benutzerdefinierte Animation 
Å Vorbereitung (Anlass – Ziel – Nutzen, Zielgruppenanalyse, Aufbau)  
Å SmartArts: Strukturbilder/Ablaufgrafiken als Alternative zur Aufzählung 
Å Grundsätze der optimalen Foliengestaltung  
Å Tipps und Tricks zur besseren Gestaltung, Farben und Wirkung 
Å Ihr persönliches Auftreten im Umgang mit PowerPoint (Haltung, 

Augenkontakt, Gesten, Körpersprache)  

Zielgruppe: Anwender mit solider PowerPoint-Erfahrung. 

Dauer: 16 Unterrichtseinheiten (2 Tage) 

Seminarplätze: 8 bis 10 TeilnehmerInnen 
 

Der Inhalt entspricht dem Prüfungsinhalt von Modul A6 des Europäischen 
Computer-Führerscheins (ECDL Advanced). 

Microsoft Office PowerPoint 
Aufbau 

DI Franz Renner 

Informatiker 
IT-Fachtrainer 
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EDV-Schulungen 

Erleichtern Sie Ihren Mitarbeitern den Umstieg – zeitsparend und praxisgerecht ! 

Ziele: Die alten Befehle wiederfinden und Neuerungen effizient einsetzen. 

Inhalte: 
Å Die neue Arbeitsumgebung kennen lernen und verstehen 
Å Das neue Masterkonzept, benutzerdefinierte Folienlayouts, 

Multifunktionsplatzhalter 
Å Hyperlinks und zielgruppenorientierte Präsentationen 
Å Einsatz und Formatierungsmöglichkeiten von Illustrationen – insbesondere 

SmartArts – die „Fotoalbum“-Funktion im PowerPoint 
Å Bildtools-Formatierung (neu einfärben, Bilder komprimieren, 
Bildformatvorlagen, Bildeffekte, Anordnung, …) 

Å Neues bei Diagrammen und Tabellen 
Å Multimedia: Film , Sound und und Mediaclips 
Å Folienübergänge, Präsentationseffekte, Animation und Ablaufsteuerung 
Å Bildschirmpräsentationen und Neuerungen (Referentenansicht, …) 

Zielgruppe: Anwender mit solider PowerPoint-Erfahrung. 

Dauer: 8 Unterrichtseinheiten (1 Tag) 

Seminarplätze: 8 bis 10 TeilnehmerInnen 
 

Inhaltlich ein Mix aus Grundlagen- und Aufbautraining, erweitert um die 
Neuerungen der Versionen 2007 bzw. 2010. 

Microsoft Office PowerPoint 
 Umstieg 

DI Franz Renner 

Informatiker 
IT-Fachtrainer 
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EDV-Schulungen 

Ermöglichen Sie Ihren Mitarbeitern einen problemlosen, kompakten Einstieg in 
die Textverarbeitung. – Denn: Wer keine Formatvorlagen verwendet, der kennt 
Word nicht wirklich. 

Ziele: Die Teilnehmer erlernen den Umgang mit Word und die praktische 
Anwendung an Hand von konkreten Praxisbeispielen. 

Inhalte: 
Å Arbeitsumgebung, Programmbedienung und Ansichten 
Å Texteingabe und -bearbeitung 
Å Texte und Absätze formatieren 
Å Verwenden von Formatvorlagen 
Å Zeichnungsobjekte, Bilder und Grafiken 
Å Tabellen und Diagramme 
Å Dokumentformatierung und Druckvorbereitung 

Zielgruppe: Word-Einsteiger und leicht Fortgeschrittene. 

Dauer: 16 Unterrichtseinheiten (2 Tage) 

Seminarplätze: 8 bis 10 TeilnehmerInnen 
 

Der Inhalt entspricht dem Prüfungsinhalt von Modul 3 des Europäischen 
Computer-Führerscheins (ECDL Core). 

Microsoft Office Word 
Grundlagen 

DI Franz Renner 

Informatiker 
IT-Fachtrainer 
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Machen Sie Ihre Mitarbeiter zu Textverarbeitungsprofis! 

Ziele: Die Teilnehmer wenden Word professionell an, können umfangreiche 
und komplexe Dokumente erstellen und beherrschen den Seriendruck. 

Inhalte: 
Å Seriendruck (Hauptdokumente: Briefe, Listen, Etiketten), Datenquellen, 

Daten und Hauptdokument zusammenführen, Bedingungsfelder, Daten 
vorselektieren oder sortieren 

Å Dokumentvorlagen 
Å Formatvorlagen verwenden und ändern 
Å Schnellbausteine, Schnellformatvorlagen und Markups (Überarbeitungen) 
Å Seitenformate und Abschnitte 
Å spezielle Funktionen für Kopf- und Fußzeilen 
Å Tabellenfunktionen und Felder 
Å Überschriftsebenen, Inhaltsverzeichnisse und Index 

Zielgruppe: Anwender mit grundlegenden Word-Kenntnissen. 

Dauer: 16 Unterrichtseinheiten (2 Tage) 

Seminarplätze: 8 bis 10 TeilnehmerInnen 
 

Der Inhalt entspricht dem Prüfungsinhalt von Modul A6 des Europäischen 
Computer-Führerscheins (ECDL Advanced). 

Microsoft Office Word 
Aufbau 

DI Franz Renner 

Informatiker 
IT-Fachtrainer 
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EDV-Schulungen 

Erleichtern Sie Ihren Mitarbeitern den Umstieg – zeitsparend und praxisgerecht ! 

Ziele: Die alten Befehle wiederfinden und Neuerungen effizient einsetzen. 

Inhalte: 
Å Formatieren, insbesondere Formatvorlagen verwenden und ändern 
Å Seriendruck (Hauptdokumente: Briefe, Listen, Etiketten), Datenquellen, 

Daten und Hauptdokument zusammenführen, Bedingungsfelder, Daten 
vorselektieren oder sortieren 

Å Überschriftsebenen und Inhaltsverzeichnisse  
Å Schnellbausteine und Schnellformatvorlagen 
Å Lesemodus, Fenster in Taskleiste, Smarttags 
Å Seitenlayout und Druckvorbereitung 
Å allgemeine Tipps & Tricks zu Word  

Zielgruppe: Anwender mit grundlegenden Word-Kenntnissen. 

Dauer: 8 Unterrichtseinheiten (1 Tag) 

Seminarplätze: 8 bis 10 TeilnehmerInnen 
 

Inhaltlich ein Mix aus Grundlagen- und Aufbautraining, erweitert um die 
Neuerungen der Versionen 2007 bzw. 2010. 

Microsoft Office Word 
 Umstieg 

DI Franz Renner 

Informatiker 
IT-Fachtrainer 
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EDV-Schulungen 

Ermöglichen Sie Ihren Mitarbeitern einen problemlosen, kompakten Einstieg in 
eine neue Ära des Informations- und Kommunikationsmanagements. 

Ziele: Die Teilnehmer erlernen den Umgang mit Outlook und die praktische 
Anwendung an Hand von konkreten Praxisbeispielen. 

Inhalte: 
Å Arbeitsumgebung, Programmbedienung und Ansichten 
Å Überblick Outlook-Elemente und Ordnerstruktur 
Å E-Mails erstellen, bearbeiten und formatierten 
Å E-Mail-Versand und Empfang, E-Mail-Optionen 
Å Signatur erstellen und Outlook-Optionen 
Å Kontakte und Adressen verwalten, Kontaktfelder und Aktivitäten 
Å Kalenderverwaltung: Einzel und Serientermine erstellen, 

Besprechungstermine organisieren und einladen 
Å Organisieren, Kategorisieren, Suchen und Archivieren 
Å Überblick über weitere Outlook-Objekte wie Aufgaben, Entwürfe, 

Journale, Junk-E-Mails, Notizen, (RSS-)Feeds und Suchordner. 

Zielgruppe: Outlook-Einsteiger und leicht Fortgeschrittene. 

Dauer:  8 Unterrichtseinheiten   Seminarplätze: 8 bis 10 
 

Der Inhalt ist Teil des Prüfungsinhalts von Modul 7 des Europäischen  
Computer-Führerscheins (ECDL Core). 

Microsoft Office Outlook 
Grundlagen 

DI Franz Renner 

Informatiker 
IT-Fachtrainer 

EDV-Schulungen 

Schulungsangebote für Firmenkunden 



EDV-Schulungen 

Machen Sie Ihre Mitarbeiter zu Informations und Kommunikationsprofis! 

Ziele: Die Teilnehmer wenden Outlook professionell an und können 
umfangreiche eMail-Postfächer effizient organisieren und verwalten. 

Inhalte: 
Å Outlook-Objekte im Detail: Aufgaben, Entwürfe, Journale, Junk-E-Mails, 

Notizen,(RSS-)Feeds und Suchordner. 
Å Ordner und Postfächer erstellen und verwalten 
Å Konten und Dienste 
Å Signatur erstellen und Outlook-Optionen 
Å Kontaktverwaltung: Import, Export, vCards 
Å Kalenderverwaltung, Zeit- und Ressourcenplanung 
Å Formulare erstellen und anpassen 

Zielgruppe:  Anwender mit guten Outlook-Kenntnissen. 

Dauer: 8 Unterrichtseinheiten (1 Tag) 

Seminarplätze: 8 bis 10 TeilnehmerInnen 
 

Der Inhalt entspricht dem Prüfungsinhalt von Modul A6 des Europäischen 
Computer-Führerscheins (ECDL Advanced). 

Microsoft Office Outlook 
Aufbau 

DI Franz Renner 

Informatiker 
IT-Fachtrainer 
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EDV-Schulungen 

Erleichtern Sie Ihren Mitarbeitern den Umstieg – zeitsparend und praxisgerecht ! 

Ziele: Die alten Befehle wiederfinden und Neuerungen effizient einsetzen. 

Inhalte: 
Å Arbeitsumgebung, Programmbedienung und Ansichten 
Å Alles rund um E-Mails (Optionen, Kategorisierung) 
Å Kontakt- und Kalenderverwaltung 
Å Organisieren, Kategorisieren, Suchen und Archivieren 
Å Outlook-Elemente und Ordnerstruktur 
Å Überblick über weitere Outlook-Objekte wie Aufgaben, Entwürfe, 

Journale, Junk-E-Mails, Notizen,(RSS-)Feeds und Suchordner. 

Zielgruppe:  Anwender mit grundlegenden Outlook-Kenntnissen. 

Dauer: 8 Unterrichtseinheiten (1 Tag) 

Seminarplätze: 8 bis 10 TeilnehmerInnen 
 

Inhaltlich ein Mix aus Grundlagen- und Aufbautraining, erweitert um die 
Neuerungen der Versionen 2007 bzw. 2010. 

Microsoft Office Outlook 
Umstieg 

DI Franz Renner 

Informatiker 
IT-Fachtrainer 
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EDV-Schulungen 

Ermöglichen Sie Ihren Mitarbeitern einen problemlosen, kompakten Einstieg in 
die Welt der Datenbankentwicklung. 

Ziele: Die Teilnehmer erlernen den Umgang mit Access und die praktische 
Anwendung an Hand von konkreten Praxisbeispielen. 

Inhalte: 
Å Arbeitsumgebung und Programmbedienung 
Å Datenbank-Grundlagen 
Å Tabellen entwerfen und verändern 
Å Planung und Entwurf – Beziehungen im Datenbankmodell 
Å Abfragen: Erstellung, Verfeinerung 
Å Sortieren, suchen, filtern 
Å Formulare erstellen und bearbeiten 
Å Berichte: Erstellung, Bearbeitung, Layout, Druck 

Zielgruppe: Access-Einsteiger und leicht Fortgeschrittene. 

Dauer: 24 Unterrichtseinheiten (2 Tage) 

Seminarplätze: 8 bis 10 TeilnehmerInnen 
 

Der Inhalt entspricht dem Prüfungsinhalt von Modul 5 des Europäischen 
Computer-Führerscheins (ECDL Core). 

Microsoft Office Access 
Grundlagen der Datenbankentwicklung 

DI Franz Renner 

Informatiker 
IT-Fachtrainer 
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EDV-Schulungen 

Großen Datenmengen, Auswertungen oder Errechnung individueller 
Kennzahlen? Dann ist Datenanalyse das richtige Seminar für Ihre Mitarbeiter! 

Ziele: Das Beste aus beiden Programmen nutzen und kombinieren lernen. 

Inhalte: 
Å Daten zusammenfassen, verknüpfen und verdichten mit Access: 
Ɓ Abfragen und Filter 
Ɓ Gruppierungsfunktionen 
Ɓ Berechnungen und Parameterabfragen 
Ɓ Aktionsabfragen, Inkonsistenzsuche, Duplikatsuche und Kreuztabellen 

Å Individuelle Datenanalyse in Excel: 
Ɓ Importieren und Verknüpfen von Access-Daten 
Ɓ Pivot-Tabelle und Anwendungsmöglichkeiten im Detail 
Ɓ Berichtswesen mit Pivot-Tabellen und Pivot-Charts 
Ɓ visuelle Analysen und fortgeschrittene Excelfunktionen 

Zielgruppe: Anwender mit fortgeschrittenen Excel-Kenntnissen. 
   Access -Vorkenntnisse sind nicht erforderlich. 

Dauer: 8 Unterrichtseinheiten (1 Tag) 

Seminarplätze: 6 bis 8 TeilnehmerInnen 

Datenanalyse 
Das Beste aus der Kombination Excel und Access 

DI Franz Renner 

Informatiker 
IT-Fachtrainer 
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DI Franz Renner 

Informatiker 
IT-Fachtrainer 

EDV-Schulungen 

Erleichtern Sie Ihren Mitarbeitern den Umstieg – zeitsparend und praxisgerecht ! 

Ziele: Die alten Befehle wiederfinden und Neuerungen effizient einsetzen. 

Inhalte: 
Å Kompakt-Variante der Inhalte wie in den einzelnen Umsteigertrainings 

beschriebenen. 

Besonderheit: 
Å Stellen Sie aus allen Umsteiger-Seminaren Ihr individuelles Paket 

zusammen, z. B. Word/Excel, Excel/PowerPoint , Outlook/Word 
Å Profitieren Sie von der Zeitersparnis bei Office-übergreifenden Neuerungen: 

Einmal gelernt – in allen Produkten einsetzbar. 

Zielgruppe: Anwender mit grundlegenden Kenntnissen des jeweiligen 
 Programmes. 

Dauer: 10 Unterrichtseinheiten (1 Tag) für 2 Programme 
 16 Unterrichtseinheiten (2 Tage) für 3 Programme 
 20 Unterrichtseinheiten (2 Tage) für 4 Programme 

Seminarplätze: 8 bis 10 TeilnehmerInnen 

Microsoft Office  
Umsteiger-Kombi kompakt 
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EDV-Schulungen 

Tausende Digitalfotos = stundenlange Suche? – Nein! „Beschriften – aber 
richtig!“ ist die Devise des Seminars. Sie benötigen Fotos Ihrer 
Firmenveranstaltung aus dem Vorjahr? – Nicht suchen, sondern finden! 

Ziele: Die Teilnehmer lernen die Grundlagen der digitalen Fotoverwaltung, 
den Umgang mit dem kostenlosen Programm „Picasa“ und die 
praktische Anwendung an Hand von konkreten Praxisbeispielen. 

Inhalte: 
Å Grundlagen der Fotoverwaltung und Dateieigenschaften von Fotos. 
Å Installation und Kennenlernen der Benutzeroberfläche von Picasa 
ÅBeschriftung („Tagging“) ist alles: Welche Beschriftungsmöglichkeiten gibt 

es und wie strukturiert man sie am besten? 
Å Personen-Beschriftungen und Gesichtserkennung 
Å Geo-Tagging: Einbinden von Ortsinformationen 
Å Beschriftungen strukturieren mit der Windows Fotogalerie. 

Zielgruppe: Alle, die ihre Digitalfotos effizienter verwalten möchten. 

Dauer: 8 Unterrichtseinheiten (1 Tag) 

Seminarplätze: 8 bis 10 TeilnehmerInnen 

Digitale Fotoverwaltung 
Grundlagen mit Picasa 

DI Franz Renner 

Informatiker 
IT-Fachtrainer 
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EDV-Schulungen 

Richtiges Beschriften ist der Schlüssel zu einer effizienten digitalen 
Fotoverwaltung. Wie strukturiere ich Beschriftungen und wie nutze ich sie? 

Ziele: Die Teilnehmer perfektionieren ihreKenntnisse der digitalen 
Fotoverwaltung, den Umgang mit Picasa und sind in der Lage, berechtigten 
Benutzern Online-Fotogalerien mit Personen- und Ortsinformation zur 
Verfügung zu stellen. 

Inhalte: 
Å Fortgeschrittene Techniken beim Beschriften („Tagging“) 
Ɓ Aufbau und Strukturierung mit der Windows-Fotogalerie 
Ɓ Personen-Beschriftungen und Gesichtserkennung 
Ɓ Geo-Tagging: Einbinden von Ortsinformationen. 

ÅErstellen von „Gesichtsfilmen“, Fotocollagen und Filmpräsentationen 
Å Organisation von Ordnern und Alben 
Å Alben online stellen und Berechtigung für andere Personen. 

 

Zielgruppe: Alle, die mehr aus ihren Digitalfotos rausholen möchten. 

Dauer: 8 Unterrichtseinheiten (1 Tag) 

Seminarplätze: 8 bis 10 TeilnehmerInnen 

Digitale Fotoverwaltung 
Fortgeschrittene Techniken mit Picasa 

DI Franz Renner 

Informatiker 
IT-Fachtrainer 
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EDV-Schulungen 

Gerade in KMUs ohne eigene Grafikabteilung, müssen Mitarbeiter Fotos oder 
Produktbilder zu PR-Zwecken aufpolieren. Ermöglichen Sie Ihren Mitarbeitern, 
das Beste aus dem vorhandenen Bildmaterial herauszuholen. 

Ziele: Die Teilnehmer erlernen den Umgang mit Paint Shop Pro und kennen die 
Grundlagen digitaler Bildbearbeitung an Hand von Praxisbeispielen. 

Inhalte: 
Å Kennenlernen und Anpassen der Arbeitsoberfläche. 
Å Wissenswertes über Bilder und Dateiformate. 
Å Kennenlernen der Werkzeuge 
Ɓ Zoom, Verformen, Ausrichten, Perspektivenkorrektur, 
Ɓ Auswahltechniken und Zuschneiden 
Ɓ Objekte freistellen und mit mehreren Ebenen arbeiten 

Å Fotobearbeitung 
Ɓ Automatik, Helligkeit/Kontrast, Sättigung, rote Augen, Schärfe, 

Skalierung 
Å Einführung in die Effektbibliothek 
Ɓ Bewegung, Tiefenschärfe, Fehlerkorrektur, Kunsteffekte 

Zielgruppe: Alle, die Grundkenntnisse der digitalen Bildbearbeitung 
 erwerben möchten. 

Dauer: 8 Unterrichtseinheiten (1 Tag) 

Seminarplätze: 8 bis 10 TeilnehmerInnen 

Paint Shop Pro 
Grundlagen der Bildbearbeitung 

DI Franz Renner 

Informatiker 
IT-Fachtrainer 
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EDV-Schulungen 

Gerade die neuen Office-Versionen 2007 und 2010 bieten ungeahnte Möglich-
keiten Office-übergreifende Designs zu erstellen, um so Ihre Dokumente in 
einem klaren, einheitlichen Layout erstrahlen zu lassen. Wir unterstützen Sie, 
Office-Designs zu entwickeln und in Vorlagen umzusetzen. 
Denn: Warum soll sich jeder Mitarbeiter stundenlang mit Formatierung 
herumschlagen, wenn man mit einheitlichem Vorlagen-Design enorme 
Zeiteinsparungen verwirklichen kann? 

Ziele: Wir setzen Ihre Corporate Identity-Richtlinien in ein einheitliches 
Office-Design um, das Sie in allen neuen Office-Versionen nutzen 
können. Darüber hinaus, erstellen wir Vorlagen und unterstützen Sie 
bei Formularen, um jedem Mitarbeiter zu ermöglichen, Standard-
Dokumente in minimaler Zeit zu erstellen. 

Inhalte: 
Å Erstellen eines Office-Designs an Hand bestehender Firmen-CI-Richtlinien 

hinsichtlich Farbgebung, Schrift und Effekte. 
Å Entwicklung von Vorlagen für Word und PowerPoint unter Verwendung 

dieser Designs. – Optional: Vorlagenentwurf für Excel und Outlook. 

Zielgruppe: Kleine, mittlere und große Unternehmen, welche die Firmen-
 CI im Microsoft-Office-Paket professionell umsetzen möchten. 

Dauer: 8 Einheiten (1 Tag) 

Vorlagen und Formulare 
Entwicklung 

DI Franz Renner 

Informatiker 
IT-Fachtrainer 

EDV-Schulungen 

Schulungsangebote für Firmenkunden 



Allgemein 

Teambildungs-Seminare sind groß in Mode. Mit unserem bewährten Grillseminar 
für Firmenkunden beweisen wir Jahr für Jahr, dass „Teambuilding“-Seminare 
preiswert und trotzdem ungemein effektiv sein können. 
Wir übernehmen die gesamte Organisation, teilen Ihre Belegschaft nach Ihren 
Vorgaben scheinbar willkürlich in Gruppen ein, wo Sie mit den anderen Einheiten 
um die Wette grillen. – Es muss nicht immer ein sündteures Wellness-Hotel sein: 
Wir garantieren Ihnen ein Firmenfest, von dem auch noch Jahre später 
gesprochen wird.  

Ziele: 
Ihre Mitarbeiter lernen vom Grillmeister-Profi und erleben einmaligen 
Grillgenuss. – Durch kollektive Verantwortung verstärkt sich der 
Gemeinschaftsgeist und die Teams wachsen zusammen. 

Inhalte: 
Å Gerätekunde, Anheizen, Würzen, Fleischauswahl,  

direktes und indirektes Grillen 
Å Zubereitung eines 4-gängigen Menüs unter fachkundiger Anleitung 

Zielgruppe: Teams aus Ihrer Belegschaft, die sich besser kennen lernen 
und entwickeln sollen. 

Dauer: 6 Unterrichtseinheiten 

Seminarplätze: 12 bis 32 TeilnehmerInnen 

Grillseminar 
Grillen wie ein Weltmeister! 

Schulungsangebote für Firmenkunden 

Teamentwicklung 

Georg Mayr 

Kremstaler Grillschule 
zertifizierter Grill- und  
Barbecue-Trainer 



Allgemein 

Monika Reiter, MBA 

 Akad. Gesundheitsbildnerin 
 ganzheitliche 
 Gedächtnistrainerin 

Schneller lesen – mehr behalten!? – Ist das nicht ein Widerspruch? 
Dieser Workshop zeigt Ihnen auf, dass Sie bisher unbewusst viel zu langsam 
gelesen haben. Sie erlernen Techniken, die Sie in kürzerer Zeit mehr erfassen 
und verarbeiten lassen. Damit erhöhen Sie Ihre Lesegeschwindigkeit beträchtlich 
und verstehen das Gelesene leichter und schneller.  

Ziele: Schneller lesen. Besseres Textverständnis. Mehr behalten! 

Inhalte: 
Å Einstufungstest zu Bewertung der eigenen Leseleistung 
Å Einsatz von Lesehilfen 
Å Erlernen von Lesetechniken 
Å Übungen zur Entspannung von Augen und Nacken 
Å Kontrolltest zur Feststellung der erhöhten Leseleistung 

Mitzubringen:  Lesebehelfe wie Brille, Kontaktlinsen und 2 Taschenbücher. 

Zielgruppe: Alle Interessierten, insbesondere „Information Worker“, 
TrainerInnen, Studierende. 

Dauer: 12 Unterrichtseinheiten (1,5 Tage) 

Seminarplätze: 8 bis 20 TeilnehmerInnen 

Speed Reading 1 
Grundlagen:  Schneller lesen … mehr behalten! 

DI Franz Renner 

ganzheitlicher 
Gedächtnistrainer 

Schulungsangebote für Firmenkunden 

Informationsmanagement 



Allgemein 

Monika Reiter, MBA 

 Akad. Gesundheitsbildnerin 
 ganzheitliche 
 Gedächtnistrainerin 

Mit viel Übung sind Sie zum Schnell-Leser geworden, aber: Gibt es auch 
Techniken, die es ermöglichen, das Gelesene dauerhaft zu behalten? 
 
Dieses Aufbau-Training spricht vor allem Lernende und Lehrende an: 
Bereits erlernte Lesetechniken werden verfeinert, um neue fortgeschrittene 
Techniken ergänzt und mit Lern- und Mnemotechniken verknüpft. Mit dieser 
gehirngerechten Gebrauchsanleitung zum Lernen wird Ihnen Informations-
Management leicht gemacht! 

Ziele:  Schneller lesen. Mehr behalten und vor allem: Besser merken! 

Inhalte: 
Å Bewertung der eigenen Lese- und Merkleistung 
Å Erweiterte Lesetechniken  für Fortgeschrittene 
Å Übungen zu diesen Lesetechniken 
Å Die wichtigsten Mnemotechniken für Schnell-Leser 
Å Feststellung der erhöhten Lese- und Merkleistung 

Mitzubringen:  Lesebehelfe wie Brille, Kontaktlinsen und 2 Taschenbücher. 

Zielgruppe: Alle Interessierten, insbesondere „Information Worker“, 
TrainerInnen, Studierende. 

Dauer: 8 Unterrichtseinheiten (1 Tag) 

Seminarplätze: 8 bis 20 TeilnehmerInnen 

Speed Reading 2 
Aufbau:   Schneller lesen, mehr behalten … besser merken!  

DI Franz Renner 

ganzheitlicher 
Gedächtnistrainer 

Schulungsangebote für Firmenkunden 
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Allgemein 

Sie suchen einen top-ausgestatteten Seminarraum in Linz-Nähe? 
Wir bieten repräsentative Räumlichkeiten für ihre Veranstaltung inklusive 
Catering und kostenlosen Parkplätzen. Buchen Sie unsere Schulungsräume in 
verschiedenen Ausstattungsvarianten: Ob als Seminarraum, für Vorträge oder IT-
Schulungen – mit oder ohne Verpflegung, kontaktieren Sie uns! 
Nur 10 Fahrtminuten von Linz entfernt – willkommen bei R+R in Luftenberg. 

Seminarraum 1: 
Å quadratisch , 36m², belüftet und klimatisiert  
Å Flipchart, Whiteboard, Beamer, Soundanlage, DVD/TV 
Å Präsentations-PC mit Internet und WLAN 
 
Ausstattungsvarianten: 
Å 10 EDV-Arbeitsplätze 
Ɓ hochwertige Hardwareausstattung mit großen Flachbildschirmen 
(21“.5“), WLAN, Laserdrucker 

ƁSoftware: Windows 7, Office 2007/2010, Open Office, … 
Å 12 Teilnehmer-Plätze als Klassenzimmer oder U-Form 
Å 20 Teilnehmer-Plätze im Sesselkreis 
Å 32 Teilnehmer-Plätze bei Kinobestuhlung 

 
Zusätzlich: 
Å Ein zweiter Seminarraum ist als Übungs-, Pausen- oder Eßraum nutzbar 

(länglich, 36m², belüftet und klimatisiert). 
Å Teeküche / Kaffeeküche, Büroterrasse, Catering auf Wunsch 

Seminarraum-Vermietung 
Top-ausgestatteter Seminarraum im Großraum Linz. 

Schulungsangebote für Firmenkunden 
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Schulungskatalog 2012 
 

Gesundheitsbildung 

Angebot für Firmenkunden 



Gesundheitsbildung 

Gesundheit bedeutet mehr als die Abwesenheit von Krankheit.  
 
Dem kann man nur zustimmen. Denn Gesundheit ist das Fundament für den 
beruflichen Erfolg und privates Glück. Seit knapp einem Jahrzehnt bieten wir ein 
vielfältiges und abwechslungsreiches Gesundheitsprogramm für Firmen- und 
Privatkunden an. Die Veranstaltungen und Seminare reichen von Stress-
management bis Qi Gong, vom Raucherausstieg bis hin zum Gedächtnistraining 
und bieten ein vielfältiges Angebot für alle Interessierten. 
 
Jeder Krankenstandstag weniger ist positiv für die Mitarbeiter/innen, aber auch 
für den Dienstgeber. 
Legen auch Sie ein klares Bekenntnis zur Gesundheitsförderung ab – auch in 
wirtschaftlich schwierigen Zeiten. Das ist eigentlich nur logisch, denn nichts 
kommt einem Dienstgeber teurer als kranke Mitarbeiter/innen. Gesundheit 
liegt damit nicht nur im Interesse jedes Einzelnen sondern auch jedes 
vorausschauend geführten Unternehmens. 
 
Zur Zusammenstellung Ihres individuellen Schulungsprogramms besuche ich Sie 
gerne persönlich in Ihrem Unternehmen. 
 
Ich freue mich auf ein persönliches Kennenlernen! 
 
Monika  Reiter  

Gesundheit ist nicht alles … 
… aber ohne Gesundheit ist alles nichts! 

Schulungsangebote für Firmenkunden 

Monika Reiter, MBA 

Schulungsinstitut R+R 
Bereichsleitung Gesundheitsbildung 

Gesundheitsbildung ς Ihr Ansprechpartner 



Gesundheitsbildung 

Monika Reiter, MBA 

 Akad. Gesundheitsbildnerin 

Unsere Augen werden durch alltägliche Einflüsse wie Fernsehen, Computer-
arbeit, Stress und Anspannung stark beansprucht, was zu einer Beeinträchtigung  
der Sehfähigkeit führt.  
Verbessern Sie die Sehkraft Ihrer Augen durch einfache Übungen nach der 
Methodik von Dr. Bates und Harry Benjamin. 

Ziele: Unsere Sehkraft erhalten und stärken. 

Inhalte: 
Å Allgemeine Hinweise für besseres Sehen 
Å Übungen zur Entspannung und Unterstützung der Augen 
Å Übungen zur Sehkraftsteigerung 
Å Übungen zur Stärkung des Augenmuskels und zur Nackenlockerung 

 

Zielgruppe:  Alle Interessierten, insbesondere Bildschirm-Arbeiter. 

Dauer:  4 Unterrichtseinheiten (1/2 Tag) 

Seminarplätze: 8 bis 20 TeilnehmerInnen 

Augentraining 
Verbessern Sie Ihre Sehleistung! 

DI Franz Renner 

Informatiker 
„Bildschirmarbeiter“ 

Gesundheitsbildung 
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Gesundheitsbildung 

Regina Pfeiffer 

Dipl. Entspannungstrainerin 

Gönnen Sie Ihren Mitarbeitern eine Auszeit vom Alltag und lassen Sie sie wieder 
neue Kraft und Energie tanken. 

Ziele: Die TeilnehmerInnen lernen Grundtechniken der Entspannungsmethoden 
und wie sie diese in Zukunft auch Zuhause anwenden können. 

Inhalte: 
Å Atemübungen 
Å Körperwahrnehmung mit Hilfe der Feldenkrais-Methode 
Å Genusstraining - „Mit allen Sinnen genießen“ 
Å leichte Körperübungen 
Å Phantasiereise / Meditation 
Å eigenes Entspannungsbild entwerfen 
Å progressive Muskelentspannung nach Jacobson 
Å stärkende Haltung / Visualisierungsübung 

Zielgruppe: Alle, die die passende Entspannungsmethode für sich selbst 
finden möchten. 

Dauer:  8 Unterrichtseinheiten ( 1 Tag oder 2 Abende) 

Seminarplätze: 6 bis 15 TeilnehmerInnen 

Entspannungsworkshop 
„Relaxen pur“ 

Gesundheitsbildung 
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Gesundheitsbildung 

Sie sind Raucher und haben es satt, dass 
Å Sie immer mehr ausgegrenzt werden. 
Å das Rauchen immer teurer wird. 
Å Sie sich und Ihre Umwelt belasten. 

Dann sind Sie bereit - Sie schaffen den Ausstieg mit EXIT light! 

Ziele: Sehen Sie ohne Angst Ihrer rauchfreien Zukunft entgegen: 
Bauen Sie Ihre mentale Blockaden ab… so ist der Ausstieg light. 

Inhalte: 
Å Meine ersten Zigaretten 
Å Abhängigkeit / Sucht 
Å Nikotinwirkung 
Å Tabakwerbung 
Å Raucherzahlen aus Österreich 
Å Vor- und Nachteile des Rauchens / Nichtrauchens 
Å Das Leben OHNE! 
Å Arbeiten mit allen Sinnen 
Å individuelle Seminargestaltung 

Zielgruppe: Alle Raucher, die damit endgültig zum Ex-Raucher werden 
möchten. 

Dauer:  8 Unterrichtseinheiten (1 Tag) 

Seminarplätze: 8 bis 20 TeilnehmerInnen 

EXIT light – Rauchfrei in 1 Tag 
Das ganzheitliche Raucherausstiegsseminar 

Monika Reiter, MBA 

Akad. Gesundheitsbildnerin 

Gesundheitsbildung 

Ulrike Kastner 

 Akad. Gesundheitsbildnerin 

Schulungsangebote für Firmenkunden 



Gesundheitsbildung 

Meist lernen wir erst zu schätzen was 
es heißt sich schmerzfrei zu bewegen, 
wenn wir die ersten Wehwehchen 
beim Bewegen verspüren. Dann 
werden wir aktiv und versuchen 
unsere uneingeschränkte 
Beweglichkeit wieder zu erlangen. 
Geben Sie Ihren Mitarbeitern die 
Möglichkeit, Ihre Beweglichkeit wieder 
zu erlangen oder noch besser um 
präventiv  „dem Kreuz den Rücken zu 
stärken“! 

Ziele: 
Ihre MitarbeiterInnen setzen sich 
mit der eigenen Gesundheit 
auseinander und entwickeln 
individuelle Strategien zur 
nachhaltigen Entlastung der 
Wirbelsäule in Beruf und Alltag. 

Inhalte: 
Å Grundlagen zum Aufbau und zur 

Funktion des 
Bewegungsapparates 

Å Phasen einer Bewegungsübungs-
Einheit 

Å Praktische Übungen 
Ɓ Warm up 
Ɓ Training 
Ɓ Cool down 

Å Entspannungs- und 
Atemübungen 

Zielgruppe: 
Alle Interessierten, die mehr über 
den Bewegungsapparat wissen 
möchten und Übungen kennen 
lernen wollen, die sie in den 
individuellen Alltag integrieren 
können. 

Dauer: 8 Unterrichtseinheiten 

Seminarplätze: 8 bis 20 

Stärken Sie Ihrem Kreuz den Rücken! 
Wirbelsäulen- und Rückentraining 

Schulungsangebote für Firmenkunden 

Monika Reiter, MBA 

Akad. Gesundheitsbildnerin 
Wirbelsäulen-, Antiosteoporose-, 
Beckenbodentrainern 
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Gesundheitsbildung 

Monika Reiter, MBA 

Qi Gong-Übungsleiterin 

DI Franz Renner 

Qi Gong-Übungsleiter 

Qi Gong ist ein Bereich der 
traditionellen chinesischen Medizin 
und wird eingesetzt zur Therapie, 
Rehabilitation und zur aktiven 
Gesundheitsvorsorge. 
Qi Gong ist die Kunst, mit der 
natürlichen Lebensenergie gezielt zu 
arbeiten. 
Es aktiviert und harmonisiert den 
Energiefluss im Organismus. Der 
Organismus erfüllt seine „normalen“ 
Funktionen und baut genügend 
Reserven auf, um etwaige innere oder 
äußere Einflüsse abzuwehren bzw. 
rasch wieder auszugleichen. 

Ziele: Lernen Sie die Bewegungen 18/1 
in Ihren Alltag zu integrieren und 
erreichen Sie damit  
Å die Stärkung Ihres 

Immunsystems, 
Å eine Verbesserung Ihrer 

Körperhaltung, 
Å höhere Stresstoleranz, 
Å und Entspannung. 

Inhalte: 
Qi Gong -Einführung mit den  
18 Bewegungen 1. 

Zielgruppe:  
Interessierte, die eine Technik zur 
aktiven Gesundheitsvorsorge 
erlernen möchten, die in den 
individuellen Alltag integrierbar ist.  
Keine Vorkenntnisse erforderlich! 

Dauer:    10 UE 
   als Kompaktpaket: 5x 2 UE 
   als Übungspaket:  2x 4 UE  
   + 2 UE Reflexion 

Seminarplätze: 8 bis 16 

Qi Gong für EinsteigerInnen  
18 Bewegungen 1 

Gesundheitsbildung 
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Gesundheitsbildung 

Monika Reiter, MBA 

Qi Gong-Übungsleiterin 

DI Franz Renner 

Qi Gong-Übungsleiter 

Qi Gong ist ein Bereich der 
traditionellen chinesischen Medizin 
und wird eingesetzt zur Therapie, 
Rehabilitation und zur aktiven 
Gesundheitsvorsorge. 
Qi Gong ist die Kunst, mit der 
natürlichen Lebensenergie gezielt zu 
arbeiten. 
Es aktiviert und harmonisiert den 
Energiefluss im Organismus. Der 
Organismus erfüllt seine „normalen“ 
Funktionen und baut genügend 
Reserven auf, um etwaige innere oder 
äußere Einflüsse abzuwehren bzw. 
rasch wieder auszugleichen. 

Ziele: Lernen Sie die Bewegungen 18/2 
in Ihren Alltag zu integrieren und 
erreichen Sie damit  
Å die Stärkung Ihres 

Immunsystems, 
Å eine Verbesserung Ihrer 

Körperhaltung, 
Å höhere Stresstoleranz, 
Å und Entspannung. 

Inhalte: 
Qi Gong -Aufbau mit den  
18 Bewegungen 2. 

Zielgruppe:  
Interessierte, die das Seminar „18 
Bewegungen 1“ besucht haben und 
Ihre Kenntnisse um weitere 18 
Übungen erweitern wollen. 
Die Absolvierung des Seminars „18 
Bewegungen 1“ oder gleichwertige  
Qi Gong-Grundkenntnisse werden 
vorausgesetzt. 

Dauer:    10 UE 
   als Kompaktpaket: 5x 2 UE 
   als Übungspaket:  2x 4 UE  
   + 2 UE Reflexion 

Seminarplätze: 8 bis 16 

Qi Gong für Fortgeschrittene 
18 Bewegungen 2 

Gesundheitsbildung 
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Gesundheitsbildung 

Jeder von uns kennt die Situation: Sie sehen ein bekanntes Gesicht, aber der 
passende Name fällt Ihnen nicht ein. 
Lassen Sie Ihre Mitarbeiter ein wenig Zeit Investieren, um spielerisch und 
humorvoll Ihr Gedächtnis zu verbessern. 

Ziele: Die TeilnehmerInnen trainieren die Leistungsfähigkeit Ihres Gehirns und 
schöpfen ihre geistigen Möglichkeiten vollständig aus. Nie wieder den Namen 
eines Kunden vergessen. 

Inhalte: 
Förderung von Denkfähigkeiten wie: 
Å Wahrnehmung 
Å Konzentration 
Å Merkfähigkeit 
Å Wortfindung 
Å logisches Denken 
Å Fantasie und Kreativität 
Å Denkflexibilität 

Zielgruppe: Interessierte, die alltagstaugliche Techniken zur Aktivierung 
ihres Gehirns kennen und einsetzen lernen wollen. 

Dauer: 6 Unterrichtseinheiten 

Seminarplätze: 4 bis 12 TeilnehmerInnen 

Train your Brain 
 Aktivieren Sie Ihr geistiges Potential! 

Monika Reiter, MBA 

Ganzheitliche Gedächtnis- 
trainerin des ÖBV-GT 
Landesgruppenleitung OÖ 

Gesundheitsbildung 

DI Franz Renner 

 Ganzheitlicher 
 Gedächtnistrainer  
 des ÖBV-GT 
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Gesundheitsbildung 

Jeder von uns kennt die Situation: Sie sehen ein bekanntes Gesicht, aber der 
passende Name fällt Ihnen nicht ein. 
Lassen Sie Ihre Mitarbeiter ein wenig Zeit Investieren, um spielerisch und 
humorvoll Ihr Gedächtnis zu verbessern. 

Ziele: Die TeilnehmerInnen trainieren die Leistungsfähigkeit Ihres Gehirns und 
schöpfen ihre geistigen Möglichkeiten vollständig aus. Nie wieder den Namen 
eines Kunden vergessen. 

Inhalte: 
Förderung von Denkfähigkeiten wie: 
Å Wahrnehmung 
Å Konzentration 
Å Merkfähigkeit 
Å Wortfindung 
Å logisches Denken 
Å Fantasie und Kreativität 
Å Denkflexibilität 

Zielgruppe: Interessierte, die alltagstaugliche Techniken zur Aktivierung 
ihres Gehirns kennen und einsetzen lernen wollen. 

Dauer: 6 Unterrichtseinheiten 

Seminarplätze: 4 bis 12 TeilnehmerInnen 

Gedächtnistraining 
für Zielgruppen a) Kinder und b) Senioren 

Monika Reiter, MBA 

Ganzheitliche Gedächtnis- 
trainerin des ÖBV-GT 
Landesgruppenleitung OÖ 

Gesundheitsbildung 

DI Franz Renner 

 Ganzheitlicher 
 Gedächtnistrainer  
 des ÖBV-GT 
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Gesundheitsbildung 

Monika Reiter, MBA 

Akad. Gesundheitsbildnerin 

Mag. Johann Winkler 

 Akad. Gesundheitsbildner 

Die Anforderungen in der Arbeitswelt steigen ständig.  
Auch für Familie und Freunde brauchen Sie Zeit. 
Wie können Sie bei diesen Anforderungen gesund und ausgeglichen bleiben? 

Ziele: Sehen Sie in Zukunft Stress-Situationen gelassen entgegen: 
Lernen Sie diese zu analysieren und Strategien zu entwickeln, um damit besser 
umzugehen. 

Inhalte: 
Finden Sie Ihre 
Å inneren Antreiber 
Å Stressauslöser 
Å innere Ruhe 
Erstellen Sie Ihr persönliches Stress-Profil. 

Zielgruppe:  
Dieses Seminar richtet sich an Personen, die sich für das Thema Stress-
management interessieren und neben dem theoretischen Input auch Praxis-
Techniken kennen lernen wollen, die zur Stressbefreiung angewendet werden 
können. 

Dauer:  10 Unterrichtseinheiten (1 Tag) 

Seminarplätze: 8 bis 20 TeilnehmerInnen 

Stressbefreiungsseminar 
Eigene Ressourcen besser nutzen 

Gesundheitsbildung 
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Gesundheitsbildung 

Es liegt in deinen Händen! Entdecke die Möglichkeiten die du in deinen Händen 
hältst und nutze sie im Alltag! 

Ziele: 
Lernen Sie die Grundlagen des Strömens kennen und wie Sie es im 
beruflichen und privaten Alltag nachhaltig einsetzen. 

Inhalte: 
Å Grundlagen des Strömens kennen lernen 
Å Vermittlung  der wichtigsten  Energieströme  für  die  

Selbstanwendung im Alltag 
Å Einblick in die 26 SES (Sicherheitsenergieschlösser) 

Zielgruppe: 
Alle Interessierten, die eine Methode zur Stärkung der Selbstheilungskräfte 
kennen lernen und einsetzen wollen. 

Dauer:  8 Unterrichtseinheiten (1 Tag oder 2 Abende) 

Seminarplätze: 8 bis 20 TeilnehmerInnen 

Strömen mit Jin Shin Jyutsu 
Zurück zur Einfachheit 

Schulungsangebote für Firmenkunden 

Monika Reiter, MBA 

Akad. Gesundheitsbildnerin 
Wirbelsäulen-, Antiosteoporose-, 
Beckenbodentrainern 
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Gesundheitsbildung 

Unterstütze deinen Energiefluss, aktiviere deine Selbstheilungskräfte, löse 
Blockaden!  

Ziele: 
Lernen Sie die Grundlagen der Koreanischen Handmassage /-akupunktur 
kennen. 

Inhalte: 
Å Grundlagen der TCM (Traditionellen Chinesischen Medizin) kennen lernen 
Å Grundlagen der der Koreanischen Handmassage /-akupunktur kennen 

lernen 
Ɓ Grundlagen der Diagnostik 
Ɓ Basis- und Organtherapie 

Å Praxis in der Anwendung der Koreanischen Handmassage /-akupunktur 
erlangen 

Zielgruppe: 
Alle Interessierten, die die Koreanischen Handmassage /-akupunktur kennen 
lernen und einsetzen lernen wollen. 

Dauer:   20 Stunden in Theorie und Praxis 

Seminarplätze: 8 bis 20 TeilnehmerInnen 

Koreanische Handmassage 
Die Hausapotheke immer mit dabei 

Schulungsangebote für Firmenkunden 

Monika Reiter, MBA 

Akad. Gesundheitsbildnerin 
Wirbelsäulen-, Antiosteoporose-, 
Beckenbodentrainern 
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Gesundheitsbildung 

Monika Reiter, MBA 

Akad. Gesundheitsbildnerin 

Mag. Johann Winkler 

 Akad. Gesundheitsbildner 

„Das einzig Beständige ist die Veränderung.“ 
Das heißt, wir sind alle permanenten Veränderungsprozessen  
ausgesetzt die uns vor neue Herausforderungen stellen. 
 

Ziele: 
Lernen Sie die Anforderungen, die Veränderungen an Sie stellen, zu 
erkennen, die Ressourcen zur Bewältigung zu entdecken und anzuwenden.  

Inhalte: 
Å Was bedeutet das für mich in meiner beruflichen / privaten Situation? 
Å Was kann ich zur Erhaltung meiner Gesundheit beitragen? 
Å Wie kann ich das in meinem privaten und beruflichen Umfeld umsetzen? 

Zielgruppe: 
Dieses Seminar richtet sich an Personen, die sich bewusst mit dem Thema 
Veränderungen auseinander setzen wollen und Strategien zur Bewältigung 
der neuen Hausforderungen entwickeln möchten. 

Dauer: 8 Unterrichtseinheiten 

Seminarplätze: 8 bis 20 TeilnehmerInnen 

Veränderungsprozesse 
Vortrag/Workshop 

Gesundheitsbildung 
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Gesundheitsbildung 

Monika Reiter, MBA 

Akad. Gesundheitsbildnerin 

Mag. Johann Winkler 

 Akad. Gesundheitsbildner 

Lebensqualität kann nicht mit 
Lebensstandard gleichgesetzt  
werden – oder doch? 
Welche Faktoren beeinflussen unser 
subjektiven Gefühl  
von Lebensqualität?  
 
Ziele: 

Ihre Mitarbeiter setzen sich mit der 
eigenen Gesundheit und Lebens-
qualität auseinander.  
Sie analysieren ihr Stressverhalten 
und erarbeiten individuelle 
Bewältigungsstrategien, um erste 
Schritte für einen erfolgreichen,  
selbstbestimmten, 
gesundheitsförderlichen 
Richtungswechsel zu setzen! 

Inhalte: 
Å Gesundheit als 

wissenschaftliche Definition 
versus der persönlichen 
Gesundheitsdefinition 

Å Gesundheit und Lebensqualität 

Å Dirigent in  
meinem  
eigenen  
Leben 

Å Arbeit Ÿ Gesundheit Ÿ 
Lebensqualität 

Å Entwicklung individueller 
Möglichkeiten zur Integration 
der eigenen Fähigkeiten und 
Ressourcen in den beruflichen 
und privaten Alltag. 

Zielgruppe:  Personen, die Interesse 
an einem ganzheitlichen 
Gesundheitskonzept haben und durch 
die Auseinandersetzung mit der 
eigenen Gesundheit ihre 
Lebensqualität nachhaltig verbessern 
wollen. 

Dauer:   8 UE (1 Tag) 

Seminarplätze: 8 bis 20 

Lebensqualität 
Vortrag/Workshop 

Schulungsangebote für Firmenkunden 

Gesundheitsbildung 



Gesundheitsbildung 

Monika Reiter, MBA 

Akad. Gesundheitsbildnerin 

Mag. Johann Winkler 

 Akad. Gesundheitsbildner 

„Älter werden ist gar nicht so schlecht, 
wenn man die Alternative bedenkt.“ 
(Maurice Chevalier) 
Die demografische Entwicklung wird 
auch die Arbeitswelt  nachhaltig 
beeinflussen. 

Ziele: 
Ihre Mitarbeiter setzen sich mit den 
eigenen Lebensphasen 
auseinander, analysieren ihr 
eigenes Arbeitsumfeld und 
entwickeln Strategien zum 
optimalen Einsatz der eigenen 
Potentiale – je nach aktueller 
Lebensphase. 

Inhalte: 
Å Theoretischer Input zum 

Lebensphasenmodell 
Å Lebensphasengerechte 

Herausforderungen im Beruf 
Å Ältere MitarbeiterInnen - Kapital 

für das Unternehmen 
 

 
 

Å Rahmenbedingungen zum 
produktiven Altern – Die 
alternsgerechte Organisation 

Å Demographische Entwicklung 
und die damit verbunden 
Herausforderungen für 
ArbeitnehmerInnen und 
ArbeitgeberInnen 

Å Analyse der eigenen 
Lebensphase – „Finden“ 
geeigneter Herausforderungen 
im Beruf 

Å Praxisbeispiele – Lösungsansätze 
entwickeln 

Zielgruppe:  MitarbeiterInnen, die 
aktiv daran interessiert sind, ihre 
Potentiale lebensphasenorientiert 
einzusetzen. 

Dauer:   8 UE 

Seminarplätze: 6 bis 20 

Lebensphasenorientierung 
Vortrag/Workshop 

Gesundheitsbildung 

Schulungsangebote für Firmenkunden 



Gesundheitsbildung 

Monika Reiter, MBA 

Akad. Gesundheitsbildnerin 

Mag. Johann Winkler 

 Akad. Gesundheitsbildner 

„Gesundheit ist alles und ohne Gesundheit ist alles nichts.“  
Dem können Sie sicher zustimmen, aber was machen Sie aktiv,  
um Ihr höchstes Gut zu erhalten? 

Ziele:  
Ihre MitarbeiterInnen lernen ihren eigenen Körper mit all seinen Bedürfnissen 
kennen und erarbeiten Strategien, wie sie aktiv an Ihrer persönlichen 
Gesundheit arbeiten können. 

Inhalte: 
Å Mein individuelles Gesundheitsbild. 
Å Wie definiere ich für mich den Begriff Gesundheit? 
Å Was kann ich zur Erhaltung meiner Gesundheit beitragen? 
Å Wie kann ich das in meinem privaten und beruflichen Umfeld umsetzen? 
Å Strategien zur aktiven Unterstützung meiner individuellen Gesundheit 

Zielgruppe: 
MitarbeiterInnen, die sich aktiv mit der eigenen Gesundheit auseinander 
setzen möchten und individuelle Strategien zur Verbesserung des eigenen 
Gesundheitsempfindens entwickeln möchten. 

Dauer: 8 Unterrichtseinheiten 

Seminarplätze: 8 bis 20 TeilnehmerInnen 

(M)ein Körper in dem ich  
gerne leben möchte 
Vortrag/Workshop 

Gesundheitsbildung 

Schulungsangebote für Firmenkunden 



Gesundheitsbildung 

Monika Reiter, MBA 

Akad. Gesundheitsbildnerin 

Mag. Johann Winkler 

 Akad. Gesundheitsbildner 

Analysieren Sie Ihre privaten und 
beruflichen Energieräuber und 
erkennen Sie wo, Sie ansetzen müssen 
um einen ressourcengerechten 
Umgang mit der eigenen Energie zu 
erreichen. 

Ziele: 
Erkennen Sie Ihr eigenes Potential 
im Umgang mit sich und Ihrer 
Energieflamme, fördern Sie die 
Brennstoffzufuhr und/oder stellen 
die Flamme auf Normalverbrauch. 

Inhalte: 
Å Was ist Burnout – wie entsteht 

es? Wer brennt aus?  
Å Welche Risikofaktoren sowie 

Verhaltensmuster können den 
Brennvorgang beschleunigen? 

Å Die ganzheitliche 
Betrachtungsweise von Burnout. 

Å Wie steht es um meinen 
eigenen Energieverbrauch und 
wo ist meine Energieanzeige? 

 
 
 

Å Burnout Stopp – Der Ausweg 
beginnt mit mir hier und jetzt 

Å Auswege aus der 
Erschöpfungsspirale / 
Innehalten und Kraft schöpfen 

Å Burnout am Arbeitsplatz und im 
Privatleben – 
Bewältigungsstrategien 

Zielgruppe: 
Dieses Seminar richtet sich an 
Mitarbeiter, die sich für das Thema 
Burnout interessieren, Burnout-
gefährdet oder direkt am 
Ausbrennen sind. 

Dauer: 16 Unterrichtseinheiten 

Seminarplätze: 8 bis 20 

Burnout-Prophylaxe 
Gegenstrategie beginnt mit mir hier und jetzt! 

Gesundheitsbildung 

Schulungsangebote für Firmenkunden 



Gesundheitsbildung 

Mag. Johann Winkler 

 Akad. Gesundheitsbildner 

Monika Reiter, MBA 

Akad. Gesundheitsbildnerin 

Beruf und Privatleben „unter einen Hut“ zu bekommen  
ist für uns alle eine Herausforderung.  
Die Anforderungen in beiden Bereichen sind enorm.  

Ziele: 
Entwickeln Sie Ihre individuelle Balance zwischen Beruf und Privatleben. 

Inhalte: 
Å Was ist Work-Life-Balance?  
Å Was bringt mir und meinem Unternehmen eine gesunde Balance zwischen 

Privatem und Beruf? 
Å Was kann ich dazu beitragen? – Welche Rahmenbedingen brauche ich? 
Å Wie sieht meine persönliche Work-Life-Balance aus? 
Å Innehalten und Kraft schöpfen 
Å Burnout am Arbeitsplatz und im Privatleben – Bewältigungsstrategien 

Zielgruppe: 
Mitarbeiter, die ihre persönliche Work-Life-Balance finden wollen und aktiv 
an der Umsetzung von fördernden Maßnahmen arbeiten wollen. 

Dauer:  16 Unterrichtseinheiten 

Seminarplätze: 8 bis 20 TeilnehmerInnen 

Work-Life-Balance 
Leben Sie um zur arbeiten oder  
arbeiten Sie zum zu leben? 

Schulungsangebote für Firmenkunden 

Gesundheitsbildung 



Gesundheitsbildung 

Ulrike Kastner 
 akad. Gesundheitsbildnerin
 diplomierte Gesundheits-  
 und Krankenschwester 

Regina Pfeiffer 
diplomierte Entspannungstrainerin 
Wirbelsäulen-, Antiosteoporose-, 
Beckenbodentrainern  

Monika Reiter MBA 
Studium Gesundheits- und Sozialmanagement 
akad. Gesundheitsbildnerin 
ganzheitliche Gedächtnistrainerin 
Qi Gong Übungsleiterin 
Wirbelsäulen-, Antiosteoporose-, 
Beckenbodentrainern 
Projektmanagerin 
Lehrerin für Gesundheitsberufe 
diplom. Gesundheits- und Krankenschwester 
gerichtlich beeidete Sachverständige 

DI Franz Renner 
Studium Informatik 
Qi Gong Übungsleiter 
ganzheitlicher Gedächtnistrainer 
IT-Fachtrainer 

Mag. Johann Winkler 
 Studium Pflegewissenschaft 
 akademischer Gesundheitsbildner 
 Lehrer für Gesundheitsberufe 
 Prozessmanager 
 diplom. allg. Gesundheits- und Krankenpfleger 
 diplomierter psychiatrischer Gesundheits-  
 und Krankenpfleger 

Trainer/-innen 

Schulungsangebote für Firmenkunden 

Gesundheitsbildung 



Gesundheitsbildung 

Schulungskatalog 2011/12 
 

Gesundheitsbildung ς Weiterbildung in der Pflege 

Angebot für Firmenkunden 



Gesundheitsbildung 

Ein altbekanntes Risiko mit neuesten Methoden besiegen! – Erweitern Sie das 
Wissen Ihrer Mitarbeiter zum altbekannten Thema ‚Dekubitus‘. Betreiben Sie 
Qualitätssicherung in der Pflege durch den Einsatz von Assessmentinstrumenten. 

Ziele: 
Å Risiken und Ursachen eines Dekubitus kennen und erkennen können 
Å prophylaktische Interventionen nach neuesten pflegwissenschaftlichen 

Erkenntnissen umsetzen können 
Å Risikoskalen kenne und einsetzen können  

Inhalte: Dekubitus – ein altbekanntes aber stets aktuelles Problem 
Å Ursachen und Bedeutung des Dekubitus 
Å Einsatz von Risikoskalen 
Å Geschichtliche Aspekte 
Å Prophylaktische Pflegeinterventionen nach neuen 

pflegewissenschaftlichen Erkenntnissen 
Å Umfassende Dekubitustherapie aus der Sicht der Pflege 
Å Rechtliche Aspekte in der Prävention und Pflege 

Zielgruppe/Voraussetzungen: 
Pflegepersonen in der Langzeitpflege und in den Mobilen Diensten, 
MitarbeiterInnen in der Behindertenbetreuung sowie Interessierte  

Dauer: 8 Unterrichtseinheiten 

TeilnehmerInnen: 8 bis 20 

Dekubitusprophylaxe 
Qualitätssicherung in der Pflege 

Schulungsangebote für Firmenkunden 

Monika Reiter, MBA 

Dipl. Gesundheits- und Krankenschwester 
Lehrerin für Gesundheits- und   
 Krankenpflege  
Akad. Gesundheitsbildnerin 
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Gesundheitsbildung 

Helfen Sie bei der Ent-Tabuisierung 
des Themas Inkontinenz. 
Unterstützen Sie Betroffene durch Ihre 
fachliche Kompetenz und bieten Sie 
Hilfe zur Selbsthilfe. 
Inkontinenz ist kein Schicksal ohne 
Aussicht auf Besserung oder Heilung. 

Ziele: 
Å Grundlagen zum Thema 

Inkontinenz kennen lernen 
Å Anwenden von 

prophylaktischen Maßnahmen 
lernen 

Å Einsatz von geeigneten 
Inkontinenzmaterialien 

Inhalte:   Inkontinenz – ein Thema das 
uns alle betrifft 
Å Grundzüge der Anatomie und 

Physiologie des 
Urogenitaltraktes  

Å Formen der Inkontinenz  
Å Grundzüge der Diagnostik und 

Therapie  

Å pflegerische Einschätzung durch 
den Einsatz von Assessment-
instrumenten 
(Kontinenzanamnese) 

Å Aktives und passives 
Kontinenztraining   

Å Soziale Kontinenz 
Å Die psychische Situation eines 

Inkontinenten erkennen und 
damit umgehen lernen  

Å Methoden zum gezielten 
Ressourceneinsatz (InKo-Mat.) 

Å Grundzüge der Materialkunde  
Å Praktische Übungen 

Zielgruppe/Voraussetzungen: 
Pflegepersonen in der 
Langzeitpflege und in den Mobilen 
Diensten, MitarbeiterInnen in der 
Behindertenbetreuung sowie 
Interessierte. 

Dauer:   8 UE 

TeilnehmerInnen:   8 bis 20 

Kontinenztraining 
Qualitätssicherung in der Pflege 

Schulungsangebote für Firmenkunden 

Monika Reiter, MBA 

Dipl. Gesundheits- und Krankenschwester 
Lehrerin für Gesundheits- und   
 Krankenpflege  
Akad. Gesundheitsbildnerin 
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Gesundheitsbildung 

Sturzfrei und mobil! – Stürze sind ein Zeichen von Mobilität. Unterstützen Sie Ihre 
KlientInnen dabei sturzfrei zu bleiben, indem Sie mögliche Ursachen ergründen und 
präventiv eingreifen.  

Ziele: 
Å Grundlagen zum Thema Sturz und Sturzrisiken kennen lernen 
Å Anwenden von prophylaktischen Maßnahmen lernen  
Å Einsatz von geeigneten Assessmentinstrumenten kennen und anwenden 

Inhalte:  
Sturzprophylaxe mit allen Sinnen 
Å rechtlicher Hintergrund 
Å präventive Möglichkeiten 
Å Sehen, Hören, Fühlen – Veränderung der Wahrnehmung und Sturzrisiko 
Å Sturzumstände und Sturzrisikofaktoren 
Å Sturzstatistik - Zahlen, Daten, Fakten 
Å Assessmentinstrumente - Sturzprotokoll 

Zielgruppe/Voraussetzungen: 
Å Führungskräfte im Pflegemanage-ment der Langzeitpflege 
Å Pflegedienstleitungen und stationsführende diplomierte Gesundheits- und 

Krankenpflegepersonen 
Å PflegehelferInnen in Pflege- und Betreuungseinrichtungen 

Dauer: 8 Unterrichtseinheiten 

TeilnehmerInnen: 8 bis 12 

Sturzprophylaxe 
Qualitätssicherung in der Pflege 

Schulungsangebote für Firmenkunden 

Monika Reiter, MBA 

Dipl. Gesundheits- und Krankenschwester 
Lehrerin für Gesundheits- und   
 Krankenpflege  
Akad. Gesundheitsbildnerin 
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Gesundheitsbildung 

Optimieren Sie Ihre Pflegeplanung durch 
den Einsatz von NANDA-
Pflegediagnosen! –  Setzen Sie NANDA-
Pflegediagnosen als Instrument 
professioneller Pflege ein, sichern Sie 
Pflegequalität und planen Sie 
kundenorientierte, individuelle und 
ganzheitliche Pflege für Ihre KlientInnen. 

Ziele: 
Å Rechtliche Aspekte bezüglich 

Pflegedokumentation kennen 
Å Schritte des Pflegeprozesses 

kennen und in der Praxis 
anwenden können 

Å Das Modell der NANDA-
Pflegediagnosen kennen und 
anwenden können 

Inhalte: 
Å Dokumentationspflicht – 

rechtlicher Hintergrund  
Å Grundlagen der 

Pflegedokumentation 
Å Die sechs Schritte des 

Pflegeprozesses nach 
Meier/Fichtner  

Ɓ Informationssammlung  
Ɓ Erkennen von Ressourcen und 

Pflegebedarf 
Ɓ Definieren von Pflegezielen 
Ɓ Planung von 

Pflegeinterventionen 
Ɓ Durchführung der Pflege 
Ɓ Evaluation und Anpassung des 

Pflegeangebotes  
Å NANDA-Pflegediagnosen – 

Grundlagen, Tipps für den 
Praxiseinsatz 

Å Intensivierung der professionellen 
Dokumentation des 
Pflegeprozesses anhand von 
praxisbezogenen Beispielen  

Zielgruppe/Voraussetzungen: 
Å Diplomierte Gesundheits- und 

Krankenpflegepersonen aus dem 
Extramuralen Bereich 

Å Grundlagenwissen zum Thema 
Pflegeprozess 

Dauer: 8 Unterrichtseinheiten 

TeilnehmerInnen: 8 bis 12 

Pflegeprozess: NANDA-Pflegediagnosen 
Qualitätssicherung in der Pflege 

Schulungsangebote für Firmenkunden 

Monika Reiter, MBA 

Dipl. Gesundheits- und Krankenschwester 
Lehrerin für Gesundheits- und   
 Krankenpflege  
Akad. Gesundheitsbildnerin 
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Gesundheitsbildung 

Optimieren Sie Ihre Pflegeplanung durch 
den Einsatz von POP-Pflegediagnosen! – 
Setzen Sie die lizenzfreien POP-
Pflegediagnosen als Instrument 
professioneller Pflege ein. Sichern Sie 
Pflegequalität und planen Sie 
kundenorientierte, individuelle und 
ganzheitliche Pflege für Ihre KlientInnen. 

Ziele: 
Å Rechtliche Aspekte bezüglich 

Pflegedokumentation kennen 
Å Schritte des Pflegeprozesses 

kennen und in der Praxis 
anwenden können 

Å Das Modell der POP-
Pflegediagnosen kennen und 
anwenden können 

Inhalte:  
Å Dokumentationspflicht – 

rechtlicher Hintergrund  
Å Grundlagen der 

Pflegedokumentation 
Å Die sechs Schritte des 

Pflegeprozesses nach 
Meier/Fichtner 

Ɓ Informationssammlung  
Ɓ Erkennen von Ressourcen und 

Pflegebedarf 
Ɓ Definieren von Pflegezielen 
Ɓ Planung von 

Pflegeinterventionen 
Ɓ Durchführung der Pflege 
Ɓ Evaluation und Anpassung des 

Pflegeangebotes 
Å POP-Pflegediagnosen – 

Grundlagen, Tipps für den 
Praxiseinsatz 

Å Intensivierung der profess-
ionellen Dokumentation des 
Pflegeprozesses an Hand von 
praxisbezogenen Beispielen  

Zielgruppe/Voraussetzungen: 
Å Diplomierte Gesundheits- und 

Krankenpflegepersonen aus dem 
Extramuralen Bereich  

Å Grundlagenwissen zum Thema 
Pflegeprozess 

Dauer:   8 Unterrichtseinheiten 

TeilnehmerInnen: 8 bis 12 

Pflegeprozess: POP-Pflegediagnosen 
Qualitätssicherung in der Pflege 

Schulungsangebote für Firmenkunden 

Monika Reiter, MBA 

Dipl. Gesundheits- und Krankenschwester 
Lehrerin für Gesundheits- und   
 Krankenpflege  
Akad. Gesundheitsbildnerin 
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Gesundheitsbildung 

Optimieren Sie Ihre Pflege-
dokumentation durch den Einsatz der 
des Gesundheitsministeriums! – 
Lernen Sie die „Arbeitshilfe 
Pflegedokumentation“ kennen und 
setzen Sie diese als 
Qualitätssicherungsinstrument in der 
Praxis ein. 

Ziele: 
Å Rechtliche Aspekte bezüglich 

Pflegedokumentation kennen 
Å Schritte des Pflegeprozesses 

kennen und in der Praxis 
anwenden können 

Å Das Modell der POP-
Pflegediagnosen kennen und 
anwenden können 

Inhalte: 
Allgemeine Aspekte der 
Pflegedokumentation: 
Å Rechtliche Grundlagen 
Å Pflegedokumentation als 

Urkunde 

Å Dokumentengerechte 
Schreibweise 

Å Dokumentationsfehler 
Å Einbettung der 

Pflegedokumentation 
Die Schritte des Pflegeprozesses: 
Å Pflegeassessment 
Å Pflegediagnostik 
Å Pflegeziele 
Å Pflegemaßnahmen 
Analyse der bisherigen 
Pflegedokumentation, Tipps für die 
Optimierung unter Einsatz der 
„Arbeitshilfe Pflegedokumentation“ 

Zielgruppe/Voraussetzungen: 
Å Diplomierte Gesundheits- und 

Krankenpflegepersonen aus dem 
Extramuralen Bereich  

Å Grundlagenwissen zum Thema 
Pflegeprozess 

Dauer:   8 UE 

TeilnehmerInnen: 8 bis 12 

Arbeitshilfe Pflegedokumentation 
Qualitätssicherung in der Pflege 

Schulungsangebote für Firmenkunden 

Monika Reiter, MBA 

Dipl. Gesundheits- und Krankenschwester 
Lehrerin für Gesundheits- und   
 Krankenpflege  
Akad. Gesundheitsbildnerin 
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Gesundheitsbildung 

Pflegevisite ein „praxistaugliches“ Qualitätssicherungsinstrument! 
Pflegevisiten sind das Qualitätssicherungsinstrument zur Überwachung der 
Pflegequalität und gegebenenfalls Steuerungsinstrument im Pflegemanagement. 
Was ist bei der Einführung von Pflegevisiten zu beachten? 

Ziele: 
Å Grundlagen zum Thema Sturz und Sturzrisiken kennen lernen 
Å Anwenden von prophylaktischen Maßnahmen lernen  
Å Einsatz von geeigneten Assessmentinstrumenten kennen und anwenden 

Inhalte:  
Å Gesetzliche Rahmenbedingungen  
Å Qualität und Qualitätssicherung  
Å Einführung und Ablauf der Pflegevisite  
Å Einsatz der Pflegevisite im interdisziplinären Team  

Zielgruppe/Voraussetzungen: 
Å Führungskräfte im Pflegemanagement der Langzeitpflege, 
Å Pflegedienstleitungen 
Å Diplomierte Gesundheits- und Krankenpflegepersonen  

Dauer: 8 Unterrichtseinheiten 

TeilnehmerInnen: 8 bis 12 

Pflegevisite 
Qualitätssicherung in der Pflege 

Schulungsangebote für Firmenkunden 

Monika Reiter, MBA 

Dipl. Gesundheits- und Krankenschwester 
Lehrerin für Gesundheits- und   
 Krankenpflege  
Akad. Gesundheitsbildnerin 
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Gesundheitsbildung 

Das Mitabeitergespräch als Führungsinstrument! 
Erkennen Sie die Potentiale Ihrer MitarbeiterInnen durch den zielorientierten 
Einsatz von Mitarbeitergesprächen. 

Ziele: 
Das Mitarbeitergespräch als Führungsinstrument kennen und einsetzen 
lernen . 

Inhalte:  
Å Kommunikations- und Gesprächsgrundlagen 
Å Kriterien und Richtlinien für ein Durchführung eines zielorientierten 

Mitarbeitergesprächs 
Å Unterschiedliche Instrumente für das Mitarbeitergespräch  

Zielgruppe/Voraussetzungen: 
Å Führungskräfte im Pflegemanagement der Langzeitpflege 
Å Pflegedienstleitungen 
Å leitende diplomierte Gesundheits- und Krankenpflegepersonen 

Dauer: 8 Unterrichtseinheiten 

TeilnehmerInnen: 8 bis 12 

Mitarbeitergespräch 
Qualitätssicherung in der Pflege 

Schulungsangebote für Firmenkunden 

Monika Reiter, MBA 

Dipl. Gesundheits- und Krankenschwester 
Lehrerin für Gesundheits- und   
 Krankenpflege  
Akad. Gesundheitsbildnerin 
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Gesundheitsbildung 

Bleiben Sie wettbewerbsfähig und machen Sie Ihre Leistungen transparent! 
Zeigen Sie Ihren KlientInnen, welche Leistungen Ihre Einrichtung bietet. 
Qualitätsmanagementsysteme unterstützen Sie dabei. 

Ziele: 
Qualitätsmanagement-Grundlagen, QM-Systeme und wichtige Schritte zur 
Implementierung eines QM-Systems kennen lernen. 

Inhalte:  
Å Qualität und Qualitätssicherung 
Å Qualitätsmanagementsysteme im Gesundheitswesen  
Ɓ DIN EN ISO 9000 ff  
Ɓ KTQ  
Ɓ EFQM  
Ɓ JCIA 

Å nötige Schritte zur Implementierung eines QM- Systems 
Å Dokumentationsanforderungen an ein QM-System 
Å Interne und externe Audits 

Zielgruppe/Voraussetzungen: 
Å Führungskräfte im Pflegemanagement der Langzeitpflege 
Å Pflegedienstleitungen 
Å leitende diplomierte Gesundheits- und Krankenpflegepersonen 

Dauer: 8 Unterrichtseinheiten 

TeilnehmerInnen: 8 bis 12 

Qualitätsmanagement 
Qualitätssicherung in der Pflege 

Schulungsangebote für Firmenkunden 

Monika Reiter, MBA 

Dipl. Gesundheits- und Krankenschwester 
Lehrerin für Gesundheits- und   
 Krankenpflege  
Akad. Gesundheitsbildnerin 
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Gesundheitsbildung 

Optimieren Sie Ihre Pflege-
dokumentation! – Betrachten Sie Ihre 
Pflegedokumentation kritisch und 
lernen Sie diese zu optimieren! 

Ziele: 
Å Rechtliche Aspekte bezüglich 

Pflegedokumentation kennen 
Å Schritte des Pflegeprozesses 

kennen und in der Praxis 
anwenden können 

Å Optimierung der eigenen 
Pflegedokumentation 

Inhalte:  
Å Pflegeplanung, Pflege-

dokumentation im Arbeitsalltag - 
Standortbestimmung 

Å Dokumentationspflicht – 
rechtlicher Hintergrund – 
Aufgaben von DGKP, PH, AH und 
HH im Rahmen des 
Pflegeprozesses 

Å Grundlagen der 
Pflegedokumentation 

Å Die sechs Schritte des 
Pflegeprozesses nach 
Meier/Fichtner 
Ɓ Informationssammlung  
Ɓ Erkennen von Ressourcen 

und Pflegebedarf 
Ɓ Definieren von Pflegezielen 
Ɓ Planung von Pflege-

interventionen 
Ɓ Durchführung der Pflege 
Ɓ Evaluation und Anpassung 

des Pflegeangebotes 
Å Intensivierung der 

professionellen Dokumentation 
des Pflegeprozesses 
anhand von praxisbezogenen 
Beispielen  

Å Schreiben von Pflegeberichten 
und Analyse 

Zielgruppe/Voraussetzungen: 
PflegehelferInnen 

Dauer: 8 Unterrichtseinheiten 

TeilnehmerInnen: 8 bis 12 

Pflegedokumentation für PflegehelferInnen 
Qualitätssicherung in der Pflege 

Schulungsangebote für Firmenkunden 

Monika Reiter, MBA 

Dipl. Gesundheits- und Krankenschwester 
Lehrerin für Gesundheits- und   
 Krankenpflege  
Akad. Gesundheitsbildnerin 
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Gesundheitsbildung 

Ihr Wissen über subcutane Injektionen und Low dose-Heparin auf dem neuesten 
Stand! 
Der Tätigkeitsbereich der Pflegehilfe umfasst laut GuKG § 84 Abs. 4 im Rahmen 
der Mitarbeit bei therapeutischen und diagnostischen Verrichtungen auch die 
Verabreichung von subkutanen Injektionen von blutgerinnungshemmenden 
Arzneimitteln (low-dose Heparin). Sollten die entsprechenden Kenntnisse und 
Fertigkeiten, die die subkutane Injektion von blutgerinnungshemmenden 
Arzneimitteln betreffen, nicht in der Grundausbildung vermittelt worden sein, 
sind diese durch eine entsprechende Fortbildung zu erwerben. 

Ziele: 
Å Rechtliche Rahmenbedingungen kennen 
Å Aktuelles Wissen zum Thema low-dose Heparin 
Å Fachlich kompetentes Handling bei der subkutanen Injektion 

Inhalte:  
Å Rechtliche Rahmenbedingungen 
Å Pharmakologie und Verabreichungsformen  
Å Technik der subcutanen Verabreichung 

Zielgruppe/Voraussetzungen:   PflegehelferInnen 

Dauer: 8 Unterrichtseinheiten 

TeilnehmerInnen: 8 bis 12 

Subcutan Injektion 
Low dose-Heparin 
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Gesundheitsbildung 

Ihr Wissen Diabetes mellitus, Blutzuckermessung und  subcutane Injektionen auf 
dem neuesten Stand! 
Diabetes mellitus ist eine Erkrankung die, vor allem im Langzeitbereich, immer 
mehr an Bedeutung gewinnt. Bringen Sie Ihr Wissen auf den neuesten Stand und 
üben Sie sich in der Technik der Blutzuckermessung sowie der Insulininjektion. 

Ziele: 
Å Rechtliche Rahmenbedingungen kennen   
Å Aktuelles Wissen zum Thema Diabetes mellitus  
Å Fachlich kompetentes Handling bei der Blutzuckermessung und bei 

subkutanen Injektionen 

Inhalte:  
Å Rechtliche Rahmenbedingungen 
Å Formen des Diabetes Mellitus - Pathogenese, Komplikationen, Therapie-

möglichkeiten 
Å Technik des Blutzuckermessens und der Insulin-Verabreichung 

Zielgruppe/Voraussetzungen: 
Å Diplomierte Gesundheits- und Krankenpflegepersonen  
Å PflegehelferInnen  

Dauer: 8 Unterrichtseinheiten 

TeilnehmerInnen: 8 bis 12 

Insulinaufschulung 
 Subcutan Injektion 
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Gesundheitsbildung 

Besiegen Sie ein altbekanntes Risiko mit neuesten Methoden! 
Tragen Sie zur Verbesserung der Lebensqualität Ihrer KlientInnen mit PEG bei. 
Lernen Sie Wissenswertes über Sondennahrung, mögliche Applikationsformen 
und pflegerische Besonderheiten kennen und umsetzen. 

Ziele: 
Arten von Sondennahrung und Applikationsformen und pflegerische 
Besonderheiten im Umgang mit PEG-Sonden kennen lernen. 

Inhalte:  
Å Indikation / Kontraindikation für künstliche enterale Ernährung 
Å Pflegemaßnahmen bei liegender Sonde 
Å Hygienemaßnahmen bei liegender Sonde 
Å Sondennahrung, Nahrungsaufbau - Applikationsmöglichkeiten 
Å Medikamentenverabreichung über Sonden 

Zielgruppe/Voraussetzungen: 
Å Diplomierte Gesundheits- und Krankenpflegepersonen  
Å PflegehelferInnen  

Dauer: 8 Unterrichtseinheiten 

TeilnehmerInnen: 8 bis 12 

Pflegerischer Umgang 
mit PEG 
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Gesundheitsbildung 

„Es gibt 1000 Krankheiten, aber nur eine Gesundheit.“ 
 Arthur Schopenhauer (1788-1860, deutscher Philosoph) 

Schlussblatt (Gesundheitsbildung) 


