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Stimmt es, dass die Arbeit am Computer dumm macht? — Nichts zu
befiirchten: Computer kdnnen einen wahnsinnig machen, aber nicht dumm.
EgmontKakarotHandtke




EDV-Schulungen ¢ lhr Ansprechpartner

DI Franz Renner

Schulungsinstitut R+R
\ Bereichsleitung EDV und Organisation + R

Computertraining

genau nach Malf3!

Unser einfacher Grundgedanke:
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ist seit nunmehr 18 Jahren unsere Garantie fiir hohe Schulungsqualitat.

Flr uns steht die richtige Weiterbildung zum richtigen Zeitpunkt im
Mittelpunkt. Egal ob Excel, Word, PowerPoint, Datenbanken oder
Programmiersprachen: Training nach Maf$ und nicht von der Stange.

Wer in die Fortbildung seiner Mitarbeiter investiert, hat auch in
Krisenzeiten bessere Chancen. Es steigert nicht nur die
Wettbewerbsfahigkeit Ihres Unternehmens, sondern auch die
Motivation lhres Personals nachhaltig. Das gilt fiir EDV-Schulungen
genauso wie fur den Erwerb von Kompetenzen im Gesundheitsbereich.

Zur Erhebung Ihres individuellen Schulungsbedarfs besuche ich Sie
gerne personlich in Ihrem Unternehmen, um mit Ihnen ein
maRgeschneidertes Schulungsprogramm auszuarbeiten.

Ich freue mich auf ein persénliches Kennenlernen!

Franz Renner

Schulungsangebote fiir Firmenkunden
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Microsoft Office Excel

Grundlagen

Ermoglichen Sie Ihren Mitarbeitern einen problemlosen, kompakten Einstieg in
di e & & §-lenkeTabellenkalkulationsprogramm.

Ziele:  Die Teilnehmer erlernen den Umgang mit Excel und die praktische
Anwendung an Hand von konkreten Praxisbeispielen.

Inhalte:

Arbeitsumgebung, Programmbedienung und Dateneingabe
Mit Arbeitsmappen, -blattern und Tabellen arbeiten
Bearbeitung von Zellen, Zeilen und Spalten

Rechnen, Formeln und einfache Funktionen — AutoAusfillen
Zahlen und Textinhalte formatieren

Listen erstellen, formatieren, sortieren und filtern
Diagramme erstellen und formatieren

Druckvorbereitung und Drucken.

oo T o T o T Do I

Zielgruppe: Excel-Einsteiger und leicht Fortgeschrittene.
Dauer: 16 Unterrichtseinheiten (2 Tage)
Seminarpldtze: 8 bis 10 Teilnehmerlnnen

Der Inhalt entspricht dem Prifungsinhalt von Modul 4 des Européischen
Computer-Fiihrerscheins (ECDL Core).
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EDV-Schulungen

DI Franz Renner

_ Informatiker
. IT-Fachtrainer

i)
1

Microsoft Office Excel

Aufbau

Machen Sie lhre Mitarbeiter zu Tabellen- und Auswertungsprofis!

Ziele:  Die Teilnehmer wenden Excel professionell an und schépfen die
Moglichkeiten — bis hin zu Auswertungen —voll aus.

Inhalte:
A Effizienter Einsatz von Zell- und Bereichsnamen
A Erstellen und Bearbeiten von ldngeren Listen und komplexen Tabellen
A Gliederung und Datenkonsoliderung, 3D-Beziige
A Analyse von Daten mittels Pivot-Tabellen und -diagrammen
AErweiterte Funktionen (Wenn, Tei l e
A Mustervorlagen und Schutzmechanismen (Zellen, Blatter, Mappen).

Zielgruppe: Anwender mit soliden Excel-Grundkenntnissen
Dauer: 16 Unterrichtseinheiten (2 Tage)
Seminarpldtze: 8 bis 10 Teilnehmerlnnen

Der Inhalt entspricht dem Prifungsinhalt von Modul A4 des Europaischen
Computer-Fihrerscheins (ECDL Advanced).

Schulungsangebote fiir Firmenkunden
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Microsoft Office Excel
Umstieg

Erleichtern Sie Ihren Mitarbeitern den Umstieg — zeitsparend und praxisgerecht !
Ziele: Die alten Befehle wiederfinden und neue Features effizient einsetzen.

Inhalte:

Die neue Oberflache und Bedienungslogik, neue Dateiformate
Neuerungen bei Formaten, bedingter Formatierung und Formatvorlagen
Tabellen definieren, sortieren, filtern und neue Moglichkeiten erlernen
Anderungen bei Formeln und Funktionen

perfekte Diagramme erstellen

Schutzmechanismen kennen lernen

Seitenlayout und Druckvorbereitung

Arbeiten und Import von externen Daten

oo T To T To T Do I

Zielgruppe: Anwender mit Excel-Grundkenntnissen und Fortgeschrittene
Dauer: 8 Unterrichtseinheiten (1 Tag)

Seminarpldtze: 8 bis 10 Teilnehmerlnnen

Der Inhalt ist ein praxisgerechter Mix aus Grundlagen- und Aufbautraining,
erweitert um die Neuerungen der Versionen 2007 bzw. 2010.

Das Umsteigerseminar enthalt Teile des Basis- sowie des Aufbaumoduls (M4/A4)
des Europaischen Computer-Fihrerscheins (ECDL Core/ECDL Advanced).

Schulungsangebote fiir Firmenkunden
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Microsoft Office PowerPoint

Grundlagen

Ermoglichen Sie Ihren Mitarbeitern einen problemlosen, kompakten Einstieg in
dieses bedeutende Prasentationsprogramm.

Ziele:  Die Teilnehmer erlernen den Umgang mit PowerPoint und die
praktische Anwendung an Hand von konkreten Praxisbeispielen.

Inhalte:

Arbeitsumgebung, Programmbedienung und Ansichten
Prasentationen entwickeln und bearbeiten

Texte und Aufzahlungen

Zeichnungsobjekte, Bilder und Grafiken

Tabellen und Diagramme

Masterfolien (Einflihrung)

Multimedia: Film und Sound

Folienlibergange, Prasentationseffekte und Ablaufsteuerung
Druckvorbereitung, Handzettel und Notizen
Bildschirmpréasentation vorfiihren und optimieren

oo T To T To T To T To I

Zielgruppe: PowerPoint-Einsteiger und leicht Fortgeschrittene.
Dauer: 16 Unterrichtseinheiten (2 Tage)
Seminarpldtze: 8 bis 10 Teilnehmerlnnen

Der Inhalt entspricht dem Prifungsinhalt von Modul 6 des Européischen
Computer-Fithrerscheins (ECDL Core). R

Schulungsangebote fiir Firmenkunden
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Microsoft Office PowerPoint
Aufbau

Machen Sie lhre Mitarbeiter zu Prasentationsprofis!

Ziele:  Die Teilnehmer wenden PowerPoint professionell an und erstellen
(auch inhaltlich) optimale Prasentationen.

Inhalte:

Masterfolien (fir Fortgeschrittene)

Hyperlinks und zielgruppenorientierte Prasentationen
Prasentationseffekte, Ablaufsteuerung, benutzerdefinierte Animation
Vorbereitung (Anlass —Ziel — Nutzen, Zielgruppenanalyse, Aufbau)
SmartArts: Strukturbilder/Ablaufgrafiken als Alternative zur Aufzahlung
Grundsatze der optimalen Foliengestaltung

Tipps und Tricks zur besseren Gestaltung, Farben und Wirkung

lhr personliches Auftreten im Umgang mit PowerPoint (Haltung,
Augenkontakt, Gesten, Korpersprache)

oo T o T o T Do I

Zielgruppe: Anwender mit solider PowerPoint-Erfahrung.
Dauer: 16 Unterrichtseinheiten (2 Tage)
Seminarpldtze: 8 bis 10 Teilnehmerlnnen

Der Inhalt entspricht dem Prifungsinhalt von Modul A6 des Europaischen
Computer-Flhrerscheins (ECDL Advanced).

Schulungsangebote fiir Firmenkunden
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Microsoft Office PowerPoint
Umstieg

Erleichtern Sie Ihren Mitarbeitern den Umstieg — zeitsparend und praxisgerecht !
Ziele:  Die alten Befehle wiederfinden und Neuerungen effizient einsetzen.

Inhalte:

Die neue Arbeitsumgebung kennen lernen und verstehen

Das neue Masterkonzept, benutzerdefinierte Folienlayouts,
Multifunktionsplatzhalter

Hyperlinks und zielgruppenorientierte Prasentationen

Einsatz und Formatierungsmoglichkeiten von lllustrationen —insbesondere
SmartArts—d i e , F o-Euoktioh ilh BomérPoint
Bildtools-Formatierung (neu einfarben, Bilder komprimieren,

Bildf ormatvorl agen, Bil def fekt e, A
Neues bei Diagrammen und Tabellen

Multimedia: Film, Sound und und Mediaclips

Folienlibergange, Prasentationseffekte, Animation und Ablaufsteuerung
Bildschirmprasentationen und Neuerungen (Referentenansicht, o)

ToToToTo  To oo Do I

Zielgruppe: Anwender mit solider PowerPoint-Erfahrung.
Dauer: 8 Unterrichtseinheiten (1 Tag)
Seminarpldtze: 8 bis 10 Teilnehmerlnnen

Inhaltlich ein Mix aus Grundlagen- und Aufbautraining, erweitert um die
Neuerungen der Versionen 2007 bzw. 2010. R

Schulungsangebote fiir Firmenkunden
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Microsoft Office Word

Grundlagen

Ermoglichen Sie Ihren Mitarbeitern einen problemlosen, kompakten Einstieg in
die Textverarbeitung. — Denn: Wer keine Formatvorlagen verwendet, der kennt
Word nicht wirklich.

Ziele:  Die Teilnehmer erlernen den Umgang mit Word und die praktische
Anwendung an Hand von konkreten Praxisbeispielen.

Inhalte:

Arbeitsumgebung, Programmbedienung und Ansichten
Texteingabe und -bearbeitung

Texte und Absatze formatieren

Verwenden von Formatvorlagen

Zeichnungsobjekte, Bilder und Grafiken

Tabellen und Diagramme

Dokumentformatierung und Druckvorbereitung

To T To T To T Do

Zielgruppe: Word-Einsteiger und leicht Fortgeschrittene.
Dauer: 16 Unterrichtseinheiten (2 Tage)
Seminarpldtze: 8 bis 10 Teilnehmerlnnen

Der Inhalt entspricht dem Prifungsinhalt von Modul 3 des Européischen
Computer-Fiihrerscheins (ECDL Core).

Schulungsangebote fiir Firmenkunden
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Microsoft Office Word

Aufbau

Machen Sie lhre Mitarbeiter zu Textverarbeitungsprofis!

Ziele:  Die Teilnehmer wenden Word professionell an, kbnnen umfangreiche
und komplexe Dokumente erstellen und beherrschen den Seriendruck.

Inhalte:

A Seriendruck (Hauptdokumente: Briefe, Listen, Etiketten), Datenquellen,
Daten und Hauptdokument zusammenfihren, Bedingungsfelder, Daten
vorselektieren oder sortieren
Dokumentvorlagen
Formatvorlagen verwenden und dndern
Schnellbausteine, Schnellformatvorlagen und Markups (Uberarbeitungen)
Seitenformate und Abschnitte
spezielle Funktionen fiir Kopf- und FuBzeilen
Tabellenfunktionen und Felder
Uberschriftsebenen, Inhaltsverzeichnisse und Index

To T To T To T Do

Zielgruppe: Anwender mit grundlegenden Word-Kenntnissen.
Dauer: 16 Unterrichtseinheiten (2 Tage)
Seminarpldtze: 8 bis 10 Teilnehmerlnnen

Der Inhalt entspricht dem Prifungsinhalt von Modul A6 des Europaischen
Computer-Flhrerscheins (ECDL Advanced). .

Schulungsangebote fiir Firmenkunden




EDV-Schulungen

DI Franz Renner
Informatiker
\ IT-Fachtrainer
o
| W w=
,

Microsoft Office Word

Umstieg

Erleichtern Sie Ihren Mitarbeitern den Umstieg — zeitsparend und praxisgerecht !
Ziele:  Die alten Befehle wiederfinden und Neuerungen effizient einsetzen.

Inhalte:
A Formatieren, insbesondere Formatvorlagen verwenden und dndern
A Seriendruck (Hauptdokumente: Briefe, Listen, Etiketten), Datenquellen,
Daten und Hauptdokument zusammenfihren, Bedingungsfelder, Daten
vorselektieren oder sortieren
Uberschriftsebenen und Inhaltsverzeichnisse
Schnellbausteine und Schnellformatvorlagen
Lesemodus, Fenster in Taskleiste, Smarttags
Seitenlayout und Druckvorbereitung
allgemeine Tipps & Tricks zu Word

T Joo To T To

Zielgruppe: Anwender mit grundlegenden Word-Kenntnissen.
Dauer: 8 Unterrichtseinheiten (1 Tag)
Seminarpldtze: 8 bis 10 Teilnehmerlnnen

Inhaltlich ein Mix aus Grundlagen- und Aufbautraining, erweitert um die
Neuerungen der Versionen 2007 bzw. 2010.

Schulungsangebote fiir Firmenkunden
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Microsoft Office Outlook

Grundlagen

Ermoglichen Sie Ihren Mitarbeitern einen problemlosen, kompakten Einstieg in
eine neue Ara des Informations- und Kommunikationsmanagements.

Ziele:  Die Teilnehmer erlernen den Umgang mit Outlook und die praktische
Anwendung an Hand von konkreten Praxisbeispielen.

Inhalte:

Arbeitsumgebung, Programmbedienung und Ansichten
Uberblick Outlook-Elemente und Ordnerstruktur

E-Mails erstellen, bearbeiten und formatierten

E-Mail-Versand und Empfang, E-Mail-Optionen

Signatur erstellen und Outlook-Optionen

Kontakte und Adressen verwalten, Kontaktfelder und Aktivitaten
Kalenderverwaltung: Einzel und Serientermine erstellen,
Besprechungstermine organisieren und einladen

Organisieren, Kategorisieren, Suchen und Archivieren

Uberblick tiber weitere Outlook-Objekte wie Aufgaben, Entwiirfe,
Journale, Junk-E-Mails, Notizen, (RSS-)Feeds und Suchordner.

To To o Do To Do To Do I

Zielgruppe: Outlook-Einsteiger und leicht Fortgeschrittene.
Dauer: 8 Unterrichtseinheiten Seminarpldtze: 8 bis 10

Der Inhalt ist Teil des Priifungsinhalts von Modul 7 des Europaischen
Computer-Flhrerscheins (ECDL Core). S

Schulungsangebote fiir Firmenkunden
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Microsoft Office Outlook

Aufbau

Machen Sie lhre Mitarbeiter zu Informations und Kommunikationsprofis!

Ziele:  Die Teilnehmer wenden Outlook professionell an und kénnen
umfangreiche eMail-Postfacher effizient organisieren und verwalten.

Inhalte:
A Outlook-Objekte im Detail: Aufgaben, Entwirfe, Journale, Junk-E-Mails,
Notizen,(RSS-)Feeds und Suchordner.
Ordner und Postfacher erstellen und verwalten
Konten und Dienste
Signatur erstellen und Outlook-Optionen
Kontaktverwaltung: Import, Export, vCards
Kalenderverwaltung, Zeit- und Ressourcenplanung
Formulare erstellen und anpassen

To T o T o I

Zielgruppe: Anwender mit guten Outlook-Kenntnissen.
Dauer: 8 Unterrichtseinheiten (1 Tag)
Seminarpldtze: 8 bis 10 Teilnehmerlnnen

Der Inhalt entspricht dem Priifungsinhalt von Modul A6 des Europaischen
Computer-Flhrerscheins (ECDL Advanced).

Schulungsangebote fiir Firmenkunden




EDV-Schulungen

DI Franz Renner

_ Informatiker
. IT-Fachtrainer

Microsoft Office Outlook

Umstieg

Erleichtern Sie Ihren Mitarbeitern den Umstieg — zeitsparend und praxisgerecht !
Ziele:  Die alten Befehle wiederfinden und Neuerungen effizient einsetzen.

Inhalte:

Arbeitsumgebung, Programmbedienung und Ansichten

Alles rund um E-Mails (Optionen, Kategorisierung)

Kontakt- und Kalenderverwaltung

Organisieren, Kategorisieren, Suchen und Archivieren
Outlook-Elemente und Ordnerstruktur

Uberblick Giber weitere Outlook-Objekte wie Aufgaben, Entwiirfe,
Journale, Junk-E-Mails, Notizen,(RSS-)Feeds und Suchordner.

To T o T o I

Zielgruppe: Anwender mit grundlegenden Outlook-Kenntnissen.
Dauer: 8 Unterrichtseinheiten (1 Tag)
Seminarpldtze: 8 bis 10 Teilnehmerlnnen

Inhaltlich ein Mix aus Grundlagen- und Aufbautraining, erweitert um die
Neuerungen der Versionen 2007 bzw. 2010.

Schulungsangebote fiir Firmenkunden
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Microsoft Office Access

Grundlagen der Datenbankentwicklung

Ermoglichen Sie Ihren Mitarbeitern einen problemlosen, kompakten Einstieg in
die Welt der Datenbankentwicklung.

Ziele:  Die Teilnehmer erlernen den Umgang mit Access und die praktische
Anwendung an Hand von konkreten Praxisbeispielen.

Inhalte:

Arbeitsumgebung und Programmbedienung
Datenbank-Grundlagen

Tabellen entwerfen und verdandern

Planung und Entwurf —Beziehungen im Datenbankmodell
Abfragen: Erstellung, Verfeinerung

Sortieren, suchen, filtern

Formulare erstellen und bearbeiten

Berichte: Erstellung, Bearbeitung, Layout, Druck

oo T o T o T Do I

Zielgruppe: Access-Einsteiger und leicht Fortgeschrittene.
Dauer: 24 Unterrichtseinheiten (2 Tage)
Seminarpldtze: 8 bis 10 Teilnehmerlnnen

Der Inhalt entspricht dem Prifungsinhalt von Modul 5 des Européischen
Computer-Fiihrerscheins (ECDL Core).

Schulungsangebote fiir Firmenkunden
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Datenanalyse

Das Beste aus der Kombination Excel und Access

GroRen Datenmengen, Auswertungen oder Errechnung individueller
Kennzahlen? Dann ist Datenanalyse das richtige Seminar fir Ihre Mitarbeiter!

Ziele:  Das Beste aus beiden Programmen nutzen und kombinieren lernen.

Inhalte:
A Daten zusammenfassen, verknipfen und verdichten mit Access:
B Abfragen und Filter
B Gruppierungsfunktionen
B Berechnungen und Parameterabfragen
B Aktionsabfragen, Inkonsistenzsuche, Duplikatsuche und Kreuztabellen
A Individuelle Datenanalyse in Excel:
B Importieren und Verkniipfen von Access-Daten
B Pivot-Tabelle und Anwendungsmoglichkeitenim Detail
B Berichtswesen mit Pivot-Tabellen und Pivot-Charts
B visuelle Analysen und fortgeschrittene Excelfunktionen

Zielgruppe: Anwender mit fortgeschrittenen Excel-Kenntnissen.
Access -Vorkenntnisse sind nicht erforderlich.

Dauer: 8 Unterrichtseinheiten (1 Tag)

Seminarpldtze: 6 bis 8 Teilnehmerinnen

Schulungsangebote fiir Firmenkunden
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Microsoft Office

Umsteiger-Kombi kompakt

Erleichtern Sie Ihren Mitarbeitern den Umstieg — zeitsparend und praxisgerecht !
Ziele:  Die alten Befehle wiederfinden und Neuerungen effizient einsetzen.

Inhalte:
A Kompakt-Variante der Inhalte wie in den einzelnen Umsteigertrainings
beschriebenen.

Besonderheit:
A Stellen Sie aus allen Umsteiger-Seminaren Ihr individuelles Paket
zusammen, z. B. Word/Excel, Excel/PowerPoint , Outlook/Word
A Profitieren Sie von der Zeitersparnis bei Office-tibergreifenden Neuerungen:
Einmal gelernt—in allen Produkten einsetzbar.

Zielgruppe: Anwender mit grundlegenden Kenntnissen des jeweiligen
Programmes.
Dauer: 10 Unterrichtseinheiten (1 Tag) fiir 2 Programme

16 Unterrichtseinheiten (2 Tage) fir 3 Programme
20 Unterrichtseinheiten (2 Tage) fiir 4 Programme

Seminarpldtze: 8 bis 10 Teilnehmerlnnen

Schulungsangebote fiir Firmenkunden
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Digitale Fotoverwaltung

Grundlagen mit Picasa

Tausende Digitalfotos = stundenlange Suche? —Ne i n ! , Beabec hri fte
richtig!“ ist die Devise des Seminar :
Firmenveranstaltung aus dem Vorjahr? —Nicht suchen, sondern finden!

Ziele:  Die Teilnehmer lernen die Grundlagen der digitalen Fotoverwaltung,
den Umgang mit dem kostenl osen Pr
praktische Anwendung an Hand von konkreten Praxisbeispielen.

Inhalte:

Grundlagen der Fotoverwaltung und Dateieigenschaften von Fotos.

Installation und Kennenlernen der Benutzeroberflache von Picasa
Beschriftung (,Tagging“) ist alles
es und wie strukturiert man sie am besten?

Personen-Beschriftungen und Gesichtserkennung

Geo-Tagging: Einbinden von Ortsinformationen

Beschriftungen strukturieren mit der Windows Fotogalerie.

To To Do Do To Do

Zielgruppe: Alle, die ihre Digitalfotos effizienter verwalten mochten.
Dauer: 8 Unterrichtseinheiten (1 Tag)

Seminarpldtze: 8 bis 10 Teilnehmerlnnen

Schulungsangebote fiir Firmenkunden
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Digitale Fotoverwaltung

Fortgeschrittene Techniken mit Picasa

Richtiges Beschriften ist der Schlissel zu einer effizienten digitalen
Fotoverwaltung. Wie strukturiere ich Beschriftungen und wie nutze ich sie?

Ziele: Die Teilnehmer perfektionieren ihreKenntnisse der digitalen
Fotoverwaltung, den Umgang mit Picasa und sind in der Lage, berechtigten
Benutzern Online-Fotogalerien mit Personen- und Ortsinformation zur
Verfligung zu stellen.

Inhalte:

A Fortgeschrittene TechnikenbeimBe schri ften (, Taggi n.
B Aufbau und Strukturierung mit der Windows-Fotogalerie
B Personen-Beschriftungen und Gesichtserkennung
B Geo-Tagging: Einbinden von Ortsinformationen.

AErstellen von ,Gesichtsfil men*“, Fo

A Organisation von Ordnern und Alben

A Alben online stellen und Berechtigung fir andere Personen.

Zielgruppe: Alle, die mehr aus ihren Digitalfotos rausholen méchten.
Dauer: 8 Unterrichtseinheiten (1 Tag)

Seminarpldtze: 8 bis 10 Teilnehmerlnnen

Schulungsangebote fiir Firmenkunden
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Paint Shop Pro

Grundlagen der Bildbearbeitung

Gerade in KMUs ohne eigene Grafikabteilung, miissen Mitarbeiter Fotos oder
Produktbilder zu PR-Zwecken aufpolieren. Erméglichen Sie lhren Mitarbeitern,
das Beste aus dem vorhandenen Bildmaterial herauszuholen.

Ziele: Die Teilnehmer erlernen den Umgang mit Paint Shop Pro und kennen die
Grundlagen digitaler Bildbearbeitung an Hand von Praxisbeispielen.

Inhalte:
A Kennenlernen und Anpassen der Arbeitsoberfliche.
A Wissenswertes tiber Bilder und Dateiformate.
A Kennenlernen der Werkzeuge
B Zoom, Verformen, Ausrichten, Perspektivenkorrektur,
B Auswahltechniken und Zuschneiden
B Objekte freistellen und mit mehreren Ebenen arbeiten
A Fotobearbeitung
‘B Automatik, Helligkeit/Kontrast, Sattigung, rote Augen, Scharfe,
Skalierung
A Einfiihrung in die Effektbibliothek
B Bewegung, Tiefenscharfe, Fehlerkorrektur, Kunsteffekte

Zielgruppe: Alle, die Grundkenntnisse der digitalen Bildbearbeitung
erwerben mochten.

Dauer: 8 Unterrichtseinheiten (1 Tag)

Seminarpldtze: 8 bis 10 Teilnehmerlnnen R

Schulungsangebote fiir Firmenkunden
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Vorlagen und Formulare

Entwicklung

Gerade die neuen Office-Versionen 2007 und 2010 bieten ungeahnte Moglich-
keiten Office-lbergreifende Designs zu erstellen, um so Ihre Dokumente in
einem klaren, einheitlichen Layout erstrahlen zu lassen. Wir unterstitzen Sie,
Office-Designs zu entwickeln und in Vorlagen umzusetzen.

Denn: Warum soll sich jeder Mitarbeiter stundenlang mit Formatierung
herumschlagen, wenn man mit einheitlichem Vorlagen-Design enorme
Zeiteinsparungenverwirklichen kann?

Ziele:  Wir setzen |Ihre Corporate Identity-Richtlinien in ein einheitliches
Office-Design um, das Sie in allen neuen Office-Versionen nutzen
konnen. Darliber hinaus, erstellen wir Vorlagen und unterstiitzen Sie
bei Formularen, um jedem Mitarbeiter zu ermdoglichen, Standard-
Dokumente in minimaler Zeit zu erstellen.

Inhalte:
A Erstellen eines Office-Designs an Hand bestehender Firmen-Cl-Richtlinien
hinsichtlich Farbgebung, Schrift und Effekte.
A Entwicklung von Vorlagen fiir Word und PowerPoint unter Verwendung
dieser Designs. — Optional: Vorlagenentwurf fiir Excel und Outlook.

Zielgruppe: Kleine, mittlere und groBe Unternehmen, welche die Firmen-
Clim Microsoft-Office-Paket professionell umsetzen méchten.

Dauer: 8 Einheiten (1 Tag)

Schulungsangebote fiir Firmenkunden




Teamentwicklung

Georg Mayr

Kremstaler Grillschule
zertifizierter Grill- und
Barbecue-Trainer

Grillseminar

Grillen wie ein Weltmeister!

Teambildungs-Seminare sind gro® in Mode. Mit unserem bewahrten Grillseminar
fur Firmenkunden beweisen wir Jahr fir Jahr, dass ,T € a mb u iSdmthdren g “
preiswert und trotzdem ungemein effektiv sein kénnen.

Wir Gbernehmen die gesamte Organisation, teilen lhre Belegschaft nach lhren
Vorgaben scheinbar willkiirlich in Gruppen ein, wo Sie mit den anderen Einheiten
um die Wette grillen. —Es muss nicht immer ein siindteures Wellness-Hotel sein:
Wir garantieren lhnen ein Firmenfest, von dem auch noch Jahre spater
gesprochen wird.

Ziele:
lhre Mitarbeiter lernen vom Grillmeister-Profi und erleben einmaligen
Grillgenuss. —Durch kollektive Verantwortung verstarkt sich der
Gemeinschaftsgeist und die Teams wachsen zusammen.

Inhalte:
A Geritekunde, Anheizen, Wiirzen, Fleischauswabhl,
direktes und indirektes Grillen
A Zubereitung eines 4-géngigen Menis unter fachkundiger Anleitung

Zielgruppe: Teams aus lhrer Belegschaft, die sich besser kennen lernen
und entwickeln sollen.

Dauer: 6 Unterrichtseinheiten

Seminarpldtze: 12 bis 32 Teilnehmerinnen

Schulungsangebote fiir Firmenkunden




Informationsmanagement

Monika Reiter, MBA

Akad. Gesundheitsbildnerin
ganzheitliche
DI Franz Renner Gedachtnistrainerin

ganzheitlicher
Gedachtnistrainer

Speed Reading 1

Grundlagen: Schnel |l er

me hr

Schneller lesen —mehr behalten!? —Ist das nicht ein Widerspruch?

Dieser Workshop zeigt Ihnen auf, dass Sie bisher unbewusst viel zu langsam
gelesen haben. Sie erlernen Techniken, die Sie in kiirzerer Zeit mehr erfassen
und verarbeiten lassen. Damit erhéhen Sie lhre Lesegeschwindigkeit betrachtlich
und verstehen das Gelesene leichter und schneller.

Ziele: Schneller lesen. Besseres Textverstandnis. Mehr behalten!

Inhalte:
A Einstufungstest zu Bewertung der eigenen Leseleistung
A Einsatz von Lesehilfen
A Erlernen von Lesetechniken
A Ubungen zur Entspannung von Augen und Nacken
A Kontrolltest zur Feststellung der erhhten Leseleistung

Mitzubringen: Lesebehelfe wie Brille, Kontaktlinsen und 2 Taschenbucher.

Zielgruppe: Al l e I nteressierten, insbeson
Trainerlnnen, Studierende.

Dauer: 12 Unterrichtseinheiten (1,5 Tage)

Seminarpldtze: 8 bis 20 Teilnehmerlnnen
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Informationsmanagement

Monika Reiter, MBA

Akad. Gesundheitsbildnerin
ganzheitliche
DI Franz Renner Gedachtnistrainerin

ganzheitlicher
Gedachtnistrainer

Speed Reading 2

Aufbau: Schnel l er | esen, me hr bet

Mit viel Ubung sind Sie zum Schnell-Leser geworden, aber: Gibt es auch
Techniken, die es ermdoglichen, das Gelesene dauerhaft zu behalten?

Dieses Aufbau-Training spricht vor allem Lernende und Lehrende an:

Bereits erlernte Lesetechniken werden verfeinert, um neue fortgeschrittene
Techniken ergéanzt und mit Lern- und Mnemotechniken verknipft. Mit dieser
gehirngerechten Gebrauchsanleitung zum Lernen wird Ihnen Informations-
Management leicht gemacht!

Ziele: Schneller lesen. Mehr behalten und vor allem: Besser merken!

Inhalte:
A Bewertung der eigenen Lese- und Merkleistung
A Erweiterte Lesetechniken fiir Fortgeschrittene
A Ubungen zu diesen Lesetechniken
A Die wichtigsten Mnemotechniken fir Schnell-Leser
A Feststellung der erhéhten Lese- und Merkleistung

Mitzubringen: Lesebehelfe wie Brille, Kontaktlinsen und 2 Taschenblicher.

Zielgruppe: Al l e I nteressierten, insbeson
Trainerlnnen, Studierende.

Dauer: 8 Unterrichtseinheiten (1 Tag)

Seminarpldtze: 8 bis 20 Teilnehmerlnnen
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Seminarraum-Vermietung

Seminarraum-Vermietung

Top-ausgestatteter Seminarraum im GroRRraum Linz.

Sie suchen einen top-ausgestatteten Seminarraum in Linz-Nahe?

Wir bieten reprasentative Raumlichkeiten fir ihre Veranstaltung inklusive
Catering und kostenlosen Parkplatzen. Buchen Sie unsere Schulungsraume in
verschiedenen Ausstattungsvarianten: Ob als Seminarraum, flir Vortrage oder IT-
Schulungen —mit oder ohne Verpflegung, kontaktieren Sie uns!

Nur 10 Fahrtminuten von Linz entfernt —willkommen bei R+R in Luftenberg.

Seminarraum 1:
A quadratisch , 36m?, beluftet und klimatisiert
A Flipchart, Whiteboard, Beamer, Soundanlage, DVD/TV
A Prasentations-PC mit Internet und WLAN

Ausstattungsvarianten:
A 10 EDV-Arbeitsplitze
B hochwertige Hardwareausstattung mit groRen Flachbildschirmen
(21 .5"“), WL AN, Laserdrucker
BSoftwar e: Wi ndows 7, Of fice 2007/
A 12 Teilnehmer-Platze als Klassenzimmer oder U-Form
A 20 Teilnehmer-Platze im Sesselkreis
A 32 Teilnehmer-Platze bei Kinobestuhlung

Zusatzlich:
A Ein zweiter Seminarraum ist als Ubungs-, Pausen- oder ERraum nutzbar
(langlich, 36m?, beliftet und klimatisiert).
A Teekiiche / Kaffeekiiche, Buroterrasse, Catering auf Wunsch )
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Gesundheitsbildung ¢ lhr Ansprechpartner

Monika Reiter, MBA

Schulungsinstitut R+R
Bereichsleitung Gesundheitsbildung R

-+

Gesundheit | St ni

aber ohne Gesundhei't | st a l

Gesundheit bedeutet mehr als die Abwesenheit von Krankheit.

Dem kann man nur zustimmen. Denn Gesundheit ist das Fundament fir den
beruflichen Erfolg und privates Gliick. Seit knapp einem Jahrzehnt bieten wir ein
vielfaltiges und abwechslungsreiches Gesundheitsprogramm fir Firmen- und
Privatkunden an. Die Veranstaltungen und Seminare reichen von Stress-
management bis Qi Gong, vom Raucherausstieg bis hin zum Gedachtnistraining
und bieten ein vielfaltiges Angebot fir alle Interessierten.

Jeder Krankenstandstag weniger ist positiv fiir die Mitarbeiter/innen, aber auch
fiir den Dienstgeber.

Legen auch Sie ein klares Bekenntnis zur Gesundheitsforderung ab — auch in
wirtschaftlich schwierigen Zeiten. Das ist eigentlich nur logisch, denn nichts
kommt einem Dienstgeber teurer als kranke Mitarbeiter/innen. Gesundheit

liegt damit nicht nur im Interesse jedes Einzelnen sondern auch jedes
vorausschauend gefilihrten Unternehmens.

Zur Zusammenstellung lhres individuellen Schulungsprogramms besuche ich Sie
gerne personlich in hrem Unternehmen.

Ich freue mich auf ein persénliches Kennenlernen!

Monika Reiter
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Gesundheitsbildung

Monika Reiter, MBA
Akad. Gesundheitsbildnerin

DI Franz Renner

Informatiker
, Bi |l dschi

Augentraining

Verbessern Sie Ilhre Sehleistung!

Unsere Augen werden durch alltagliche Einfllisse wie Fernsehen, Computer-
arbeit, Stress und Anspannung stark beansprucht, was zu einer Beeintrachtigung
der Sehfahigkeit fuhrt.

Verbessern Sie die Sehkraft Ihrer Augen durch einfache Ubungen nach der
Methodik von Dr. Bates und Harry Benjamin.

Ziele: Unsere Sehkraft erhalten und starken.

Inhalte:
A Allgemeine Hinweise fir besseres Sehen
A Ubungen zur Entspannung und Unterstiitzung der Augen
A Ubungen zur Sehkraftsteigerung
A Ubungen zur Starkung des Augenmuskels und zur Nackenlockerung

Zielgruppe: Alle Interessierten, insbesondere Bildschirm-Arbeiter.
Dauer: 4 Unterrichtseinheiten (1/2 Tag)

Seminarpldtze: 8 bis 20 Teilnehmerlnnen
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Gesundheitsbildung

Regina Pfeiffer

Dipl. Entspannungstrainerin

Entspannungsworkshop

, Rel axen pur*®

Gonnen Sie lhren Mitarbeitern eine Auszeit vom Alltag und lassen Sie sie wieder
neue Kraft und Energie tanken.

Ziele: Die Teilnehmerinnen lernen Grundtechniken der Entspannungsmethoden
und wie sie diese in Zukunft auch Zuhause anwenden kénnen.

Inhalte:
A Atemibungen
Kérperwahrnehmung mit Hilfe der Feldenkrais-Methode
Genusstraining-, Mi t al l en Sinnen genieBen*
leichte Korperiibungen
Phantasiereise / Meditation
eigenes Entspannungsbild entwerfen
progressive Muskelentspannung nach Jacobson
A stirkende Haltung / Visualisierungsiibung

To T o T Do I

Zielgruppe: Alle, die die passende Entspannungsmethode fiir sich selbst
finden mochten.

Dauer: 8 Unterrichtseinheiten ( 1 Tag oder 2 Abende)

Seminarpldtze: 6 bis 15 Teilnehmerlnnen
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Gesundheitsbildung

Ulrike Kastner

Akad. Gesundheitsbildnerin

Monika Reiter, MBA
Akad. Gesundheitsbildnerin

EXIT light —Rauchfreiin 1 Tag

Das ganzheitliche Raucherausstiegsseminar

Sie sind Raucher und haben es satt, dass
A Sie immer mehr ausgegrenzt werden.
A das Rauchen immer teurer wird.
A Sie sich und Ihre Umwelt belasten.
Dann sind Sie bereit - Sie schaffen den Ausstieg mit EXIT light!

Ziele: Sehen Sie ohne Angst lhrer rauchfreien Zukunft entgegen:
Bauen Sie I hre mentale Blockaden ab..

Inhalte:

Meine ersten Zigaretten

Abhéangigkeit/ Sucht

Nikotinwirkung

Tabakwerbung

Raucherzahlen aus Osterreich

Vor- und Nachteile des Rauchens / Nichtrauchens
Das Leben OHNE!

Arbeiten mit allen Sinnen

individuelle Seminargestaltung

oo T o T o T o To T

Zielgruppe: Alle Raucher, die damit endgultig zum Ex-Raucher werden
mochten.

Dauer: 8 Unterrichtseinheiten (1 Tag)

Seminarpldtze: 8 bis 20 Teilnehmerlnnen R
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Gesundheitsbildung

Monika Reiter, MBA

Akad. Gesundheitsbildnerin
Wirbelsdulen-, Antiosteoporose-,
Beckenbodentrainern

Starken Sie Ihrem Kreuz den Ricken!

Wirbelsaulen- und Riickentraining

Meist lernen wir erst zu schatzen was A Phasen einer Bewegungsiibungs-
es heildt sich schmerzfrei zu bewegen, Einheit
wenn wir die ersten Wehwehchen A Praktische Ubungen
beim Bewegen verspiren. Dann B Warmup
werden wir aktiv und versuchen B Training
unsere uneingeschrankte B Cool down
Beweglichkeit wieder zu erlangen. A Entspannungs- und
Geben Sie Ihren Mitarbeitern die Atemibungen
Moglichkeit, Ihre Beweglichkeit wieder
zu erlangen oder noch besser um Zielgruppe:
praventiyv , dem Alle Interessierten, die mehr liber
st arken®“! den Bewegungsapparat wissen
mdchten und Ubungen kennen
Ziele: lernen wollen, die sie in den
lhre MitarbeiterInnen setzen sich individuellen Alltag integrieren
mit der eigenen Gesundheit kénnen.
auseinander und entwickeln
individuelle Strategien zur Dauer: 8 Unterrichtseinheiten
nachhaltigen Entlastung der
Wirbelsdule in Beruf und Alltag. Seminarpldtze: 8 bis 20
Inhalte:

A Grundlagen zum Aufbau und zur
Funktion des

Bewegungsapparates
R
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Gesundheitsbildung

Monika Reiter, MBA

Qi Gong-Ubungsleiterin

DI Franz Renner

Qi Gong-Ubungsleiter

Qi Gong fur Einsteigerlnnen

18 Bewegungen 1

Qi Gong ist ein Bereich der
traditionellen chinesischen Medizin
und wird eingesetzt zur Therapie,
Rehabilitation und zur aktiven
Gesundheitsvorsorge.

Qi Gong ist die Kunst, mit der
natiirlichen Lebensenergie gezielt zu
arbeiten.

Es aktiviert und harmonisiert den
Energiefluss im Organismus. Der
Organi smus er f Ol
Funktionen und baut gentigend
Reserven auf, um etwaige innere oder
duRere Einfliisse abzuwehren bzw.
rasch wieder auszugleichen.

Ziele: Lernen Sie die Bewegungen 18/1
in lhren Alltag zu integrieren und
erreichen Sie damit
A die Starkung Ihres

Immunsystems,
A eine Verbesserung lhrer
Korperhaltung,
A hohere Stresstoleranz,
A und Entspannung.

Schulungsangebote fiir Firmenkunden

Inhalte:
Qi Gong -Einfiihrung mit den
18 Bewegungen 1.

Zielgruppe:
Interessierte, die eine Technik zur
aktiven Gesundheitsvorsorge
erlernen mochten, die in den
individuellen Alltag integrierbar ist.
Keine Vorkenntnisse erforderlich!

Dauer: 10 UE
als Kompaktpaket: 5x 2 UE
als Ubungspaket: 2x 4 UE

+ 2 UE Reflexion

Seminarpldtze: 8 bis 16




Gesundheitsbildung

Monika Reiter, MBA

Qi Gong-Ubungsleiterin

DI Franz Renner

Qi Gong-Ubungsleiter

Qi Gong fur Fortgeschrittene

18 Bewegungen 2

Qi Gong ist ein Bereich der
traditionellen chinesischen Medizin
und wird eingesetzt zur Therapie,
Rehabilitation und zur aktiven
Gesundheitsvorsorge.

Qi Gong ist die Kunst, mit der
natiirlichen Lebensenergie gezielt zu
arbeiten.

Es aktiviert und harmonisiert den
Energiefluss im Organismus. Der
Organi smus er f Ol
Funktionen und baut gentigend
Reserven auf, um etwaige innere oder
duRere Einfliisse abzuwehren bzw.
rasch wieder auszugleichen.

Ziele: Lernen Sie die Bewegungen 18/2
in lhren Alltag zu integrieren und
erreichen Sie damit
A die Starkung Ihres

Immunsystems,
A eine Verbesserung lhrer
Korperhaltung,
A hohere Stresstoleranz,
A und Entspannung.

Schulungsangebote fiir Firmenkunden

Seminarplatze:

Inhalte:

Qi Gong -Aufbau mit den
18 Bewegungen 2.

Zielgruppe:

Il nteressierte, di e
Bewegungen 1“ besu
Ihre Kenntnisse um weitere 18

Ubungen erweitern wollen.

Die Absol vierung d
Bewegungen 1“ oder
Qi Gong-Grundkenntnisse werden
vorausgesetzt.

Dauer: 10 UE
als Kompaktpaket: 5x 2 UE
als Ubungspaket: 2x 4 UE

+ 2 UE Reflexion

8 bis 16




Gesundheitsbildung

DI Franz Renner

Monika Reiter, MBA (.;‘.anzh.eitli(j,her
Gedachtnistrainer
Ganzheitliche Gedachtnis- des OBV-GT

trainerin des OBV-GT
Landesgruppenleitung 00

Train your Brain

Aktivieren Sie lhr geistiges Potential!

Jeder von uns kennt die Situation: Sie sehen ein bekanntes Gesicht, aber der
passende Name fallt Ihnen nicht ein.

Lassen Sie lhre Mitarbeiter ein wenig Zeit Investieren, um spielerisch und
humorvoll Ihr Gedachtnis zu verbessern.

Ziele: Die Teilnehmerinnen trainieren die Leistungsfahigkeit Ihres Gehirns und
schopfen ihre geistigen Moglichkeiten vollstandig aus. Nie wieder den Namen
eines Kunden vergessen.

Inhalte:
Forderung von Denkfahigkeiten wie:
Wahrnehmung
Konzentration
Merkfahigkeit
Wortfindung
logisches Denken
Fantasie und Kreativitat
Denkflexibilitat

To T To T To T Do

Zielgruppe: Interessierte, die alltagstaugliche Techniken zur Aktivierung
ihres Gehirns kennen und einsetzen lernen wollen.

Dauer: 6 Unterrichtseinheiten

Seminarplatze: 4 bis 12 Teilnehmerinnen
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Gesundheitsbildung

DI Franz Renner

Monika Reiter, MBA (.;‘.anzh.eitli(j,her
Gedachtnistrainer
Ganzheitliche Gedachtnis- des OBV-GT

trainerin des OBV-GT
Landesgruppenleitung 00

Gedachtnistraining

flr Zielgruppen a) Kinder und b) Senioren

Jeder von uns kennt die Situation: Sie sehen ein bekanntes Gesicht, aber der
passende Name fallt Ihnen nicht ein.

Lassen Sie lhre Mitarbeiter ein wenig Zeit Investieren, um spielerisch und
humorvoll Ihr Gedachtnis zu verbessern.

Ziele: Die Teilnehmerinnen trainieren die Leistungsfahigkeit Ihres Gehirns und
schopfen ihre geistigen Moglichkeiten vollstandig aus. Nie wieder den Namen
eines Kunden vergessen.

Inhalte:
Forderung von Denkfahigkeiten wie:
Wahrnehmung
Konzentration
Merkfahigkeit
Wortfindung
logisches Denken
Fantasie und Kreativitat
Denkflexibilitat

To T To T To T Do

Zielgruppe: Interessierte, die alltagstaugliche Techniken zur Aktivierung
ihres Gehirns kennen und einsetzen lernen wollen.

Dauer: 6 Unterrichtseinheiten

Seminarplatze: 4 bis 12 Teilnehmerinnen
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Gesundheitsbildung

Mag. Johann Winkler

Akad. Gesundheitsbildner

Monika Reiter, MBA
Akad. Gesundheitsbildnerin

Fy
WAY,

ks

Stressbefreiungsseminar

Eigene Ressourcen besser nutzen

Die Anforderungen in der Arbeitswelt steigen standig.
Auch fiir Familie und Freunde brauchen Sie Zeit.
Wie kénnen Sie bei diesen Anforderungen gesund und ausgeglichen bleiben?

Ziele: Sehen Sie in Zukunft Stress-Situationen gelassen entgegen:
Lernen Sie diese zu analysieren und Strategien zu entwickeln, um damit besser
umzugehen.

Inhalte:
Finden Sie lhre
A inneren Antreiber
A Stressausléser
A innere Ruhe
Erstellen Sie Ihr personliches Stress-Profil.

Zielgruppe:
Dieses Seminar richtet sich an Personen, die sich fliir das Thema Stress-
managementinteressieren und neben dem theoretischen Input auch Praxis-
Techniken kennen lernen wollen, die zur Stressbefreiung angewendet werden
kénnen.

Dauer: 10 Unterrichtseinheiten (1 Tag)

Seminarpldtze: 8 bis 20 Teilnehmerlnnen
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Gesundheitsbildung

Monika Reiter, MBA

Akad. Gesundheitsbildnerin
Wirbelsdulen-, Antiosteoporose-,
Beckenbodentrainern

Stromen mit Jin Shin Jyutsu

Zuruck zur Einfachheit

Es liegtin deinen Handen! Entdecke die Moglichkeiten die du in deinen Handen
haltst und nutze sie im Alltag!

Ziele:
Lernen Sie die Grundlagen des Strémens kennen und wie Sie es im
beruflichen und privaten Alltag nachhaltig einsetzen.

Inhalte:
A Grundlagen des Strémens kennen lernen
A Vermittlung der wichtigsten Energiestrome fir die
Selbstanwendung im Alltag
A Einblick in die 26 SES (Sicherheitsenergieschlosser)

Zielgruppe:
Alle Interessierten, die eine Methode zur Starkung der Selbstheilungskrafte
kennen lernen und einsetzen wollen.

Dauer: 8 Unterrichtseinheiten (1 Tag oder 2 Abende)

Seminarpldtze: 8 bis 20 Teilnehmerlnnen
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Gesundheitsbildung

Monika Reiter, MBA

Akad. Gesundheitsbildnerin
Wirbelsdulen-, Antiosteoporose-,
Beckenbodentrainern

Koreanische Handmassage

Die Hausapotheke immer mit dabei

Unterstiitze deinen Energiefluss, aktiviere deine Selbstheilungskrafte, [6se
Blockaden!

Ziele:
Lernen Sie die Grundlagen der Koreanischen Handmassage /-akupunktur

kennen.

Inhalte:
A Grundlagen der TCM (Traditionellen Chinesischen Medizin) kennen lernen

A Grundlagen der der Koreanischen Handmassage /-akupunktur kennen
lernen
B Grundlagen der Diagnostik
‘B Basis- und Organtherapie

A Praxisin der Anwendung der Koreanischen Handmassage /-akupunktur

erlangen
Zielgruppe:
Alle Interessierten, die die Koreanischen Handmassage /-akupunktur kennen
lernen und einsetzen lernen wollen.

Dauer: 20 Stunden in Theorie und Praxis

Seminarpldtze: 8 bis 20 Teilnehmerlnnen
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Gesundheitsbildung

Mag. Johann Winkler

Akad. Gesundheitsbildner

Monika Reiter, MBA
Akad. Gesundheitsbildnerin

Veranderungsprozesse
Vortrag/Workshop

., Das einzig Bestandige i st
Das heift, wir sind alle permanenten Veranderungsprozessen
ausgesetzt die uns vor neue Herausforderungen stellen.

Ziele:
Lernen Sie die Anforderungen, die Veranderungen an Sie stellen, zu
erkennen, die Ressourcen zur Bewaltigung zu entdecken und anzuwenden.

Inhalte:
A Was bedeutet das fiir mich in meiner beruflichen / privaten Situation?
A Was kann ich zur Erhaltung meiner Gesundheit beitragen?
A Wie kann ich das in meinem privaten und beruflichen Umfeld umsetzen?

Zielgruppe:
Dieses Seminar richtet sich an Personen, die sich bewusst mit dem Thema

Veranderungen auseinander setzen wollen und Strategien zur Bewaltigung
der neuen Hausforderungen entwickeln mdchten.

Dauer: 8 Unterrichtseinheiten

Seminarpldtze: 8 bis 20 Teilnehmerlnnen
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Monika Reiter, MBA

Lebensqualitat
Vortrag/Workshop

Lebensqualitdt kann nicht mit
Lebensstandard gleichgesetzt
werden —oder doch?

Welche Faktoren beeinflussen unser
subjektiven Gefuhl

von Lebensqualitat?

Ziele:
Ilhre Mitarbeiter setzen sich mit der
eigenen Gesundheit und Lebens-
qualitat auseinander.
Sie analysieren ihr Stressverhalten
und erarbeiten individuelle
Bewadltigungsstrategien, um erste
Schritte fiir einen erfolgreichen,
selbstbestimmten,
gesundheitsférderlichen
Richtungswechsel zu setzen!

Inhalte:

A Gesundheitals
wissenschaftliche Definition
versus der personlichen
Gesundheitsdefinition

A Gesundheit und Lebensqualitat

Schulungsangebote fiir Firmenkunden

Akad. Gesundheitsbildner

Akad. Gesundheitsbildnerin

Mag. Johann Winkler

A Dirigentin
meinem
eigenen
Leben

A ArbeitY Gesundheit Y
Lebensqualitat

A Entwicklung individueller
Moglichkeiten zur Integration
der eigenen Fahigkeiten und
Ressourcen in den beruflichen
und privaten Alltag.

Zielgruppe: Personen, die Interesse
an einem ganzheitlichen
Gesundheitskonzept haben und durch
die Auseinandersetzung mit der
eigenen Gesundheit ihre
Lebensqualitat nachhaltig verbessern
wollen.

Dauer: 8 UE (1 Tag)

Seminarplatze: 8 bis 20




Monika Reiter, MBA

Lebensphasenorientierung

Vortrag/Workshop

,Al ter werden is
wenn man die Alt
(Maurice Chevalier)

Die demografische Entwicklung wird
auch die Arbeitswelt nachhaltig
beeinflussen.

Ziele:
Ilhre Mitarbeiter setzen sich mit den
eigenen Lebensphasen
auseinander, analysieren ihr
eigenes Arbeitsumfeld und
entwickeln Strategien zum
optimalen Einsatz der eigenen
Potentiale —je nach aktueller
Lebensphase.

Inhalte:
A Theoretischer Input zum
Lebensphasenmodell
A Lebensphasengerechte
Herausforderungen im Beruf
A Altere Mitarbeiterlnnen - Kapital
fir das Unternehmen

Schulungsangebote fiir Firmenkunden

Akad. Gesundheitsbildner

Akad. Gesundheitsbildnerin

Mag. Johann Winkler

A Rahmenbedingungen zum
produktiven Altern — Die
alternsgerechte Organisation

A Demographische Entwicklung
und die damit verbunden
Herausforderungen fir
Arbeitnehmerinnen und
Arbeitgeberlnnen

A Analyse der eigenen
Lebensphase—, Fi nden "
geeigneter Herausforderungen
im Beruf

A Praxisbeispiele — Lésungsansatze
entwickeln

Zielgruppe: Mitarbeiterinnen, die
aktiv daran interessiert sind, ihre
Potentiale lebensphasenorientiert
einzusetzen.

Dauer: 8 UE

Seminarplatze: 6 bis 20




Gesundheitsbildung

Mag. Johann Winkler
Akad. Gesundheitsbildner

Monika Reiter, MBA
Akad. Gesundheitsbildnerin

(M)ein Korper in dem ich
gerne leben maochte

Vortrag/Workshop
,Gesundheit ist alles und - un
Dem kodnnen Sie sicher zustimmen, aber was machen Sie aktiv, [— “

um lhr hochstes Gut zu erhalten?

Ziele:
lhre Mitarbeiterlnnen lernen ihren eigenen Kérper mit all seinen Bedirfnissen
kennen und erarbeiten Strategien, wie sie aktiv an Ihrer personlichen
Gesundheit arbeiten kdnnen.

Inhalte:
A Mein individuelles Gesundheitsbild.
A Wie definiere ich fur mich den Begriff Gesundheit?
A Was kann ich zur Erhaltung meiner Gesundheit beitragen?
A Wie kann ich das in meinem privaten und beruflichen Umfeld umsetzen?
A Strategien zur aktiven Unterstiitzung meiner individuellen Gesundheit

Zielgruppe:
MitarbeiterInnen, die sich aktiv mit der eigenen Gesundheit auseinander
setzen mochten und individuelle Strategien zur Verbesserung des eigenen
Gesundheitsempfindens entwickeln méchten.

Dauer: 8 Unterrichtseinheiten

Seminarplatze: 8 bis 20 Teilnehmerinnen

Schulungsangebote fiir Firmenkunden




Mag. Johann Winkler
Akad. Gesundheitsbildner

Monika Reiter, MBA
Akad. Gesundheitsbildnerin

Burnout-Prophylaxe

Gegenstrategie beginnt mit mir hier und jetzt!

Analysieren Sie |Ihre privaten und
beruflichen Energierduber und
erkennen Sie wo, Sie ansetzen missen

um einen ressourcengerechten A Burnout Stopp —Der Ausweg
Umgang mit der eigenen Energie zu beginnt mit mir hier und jetzt
erreichen. A Auswege aus der
Erschépfungsspirale /
Ziele: Innehalten und Kraft schopfen
Erkennen Sie lhr eigenes Potential A Burnout am Arbeitsplatz und im
im Umgang mit sich und lhrer Privatleben—
Energieflamme, fordern Sie die Bewailtigungsstrategien
Brennstoffzufuhr und/oder stellen
die Flamme auf Normalverbrauch. Zielgruppe:
Dieses Seminar richtet sich an
Inhalte: Mitarbeiter, die sich fiir das Thema
A Was ist Burnout —wie entsteht Burnout interessieren, Burnout-
es? Wer brennt aus? gefahrdet oder direkt am
A Welche Risikofaktoren sowie Ausbrennen sind.
Verhaltensmuster kdnnen den
Brennvorgang beschleunigen? Dauer: 16 Unterrichtseinheiten

A Die ganzheitliche

Betrachtungsweise von Burnout.  Seminarpldtze: 8 bis 20
A Wie steht es um meinen

eigenen Energieverbrauch und

wo ist meine Energieanzeige?

Schulungsangebote fiir Firmenkunden




Gesundheitsbildung

Mag. Johann Winkler
Akad. Gesundheitsbildner

Monika Reiter, MBA
Akad. Gesundheitsbildnerin

#

3
s

Work-Life-Balance

Leben Sie um zur arbeiten oder
arbeiten Sie zum zu leben?

Ber uf und Privatl eben ,
ist fUr uns alle eine Herausforderung.
Die Anforderungen in beiden Bereichen sind enorm.

Ziele:
Entwickeln Sie Ihre individuelle Balance zwischen Beruf und Privatleben.

Inhalte:
A Was ist Work-Life-Balance?
A Was bringt mir und meinem Unternehmen eine gesunde Balance zwischen
Privatem und Beruf?
A Was kann ich dazu beitragen? — Welche Rahmenbedingen brauche ich?
A Wie sieht meine persénliche Work-Life-Balance aus?
A Innehalten und Kraft schépfen
A Burnout am Arbeitsplatz und im Privatleben — Bewiltigungsstrategien

Zielgruppe:
Mitarbeiter, die ihre personliche Work-Life-Balance finden wollen und aktiv
an der Umsetzung von férdernden MalRnahmen arbeiten wollen.

Dauer: 16 Unterrichtseinheiten

Seminarpldtze: 8 bis 20 Teilnehmerlnnen
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Gesundheitsbildung

Trainer/-innen

Ulrike Kastner
akad. Gesundheitsbildnerin
diplomierte Gesundheits-
und Krankenschwester

Regina Pfeiffer
diplomierte Entspannungstrainerin
Wirbelsdulen-, Antiosteoporose-,
Beckenbodentrainern

Monika Reiter MBA
Studium Gesundheits- und Sozialmanagement
akad. Gesundheitsbildnerin
ganzheitliche Gedachtnistrainerin
Qi Gong Ubungsleiterin
Wirbelsdulen-, Antiosteoporose-,
Beckenbodentrainern
Projektmanagerin
Lehrerin fiir Gesundheitsberufe
diplom. Gesundheits- und Krankenschwester
gerichtlich beeidete Sachverstandige

DI Franz Renner
Studium Informatik
Qi Gong Ubungsleiter
ganzheitlicher Gedachtnistrainer
IT-Fachtrainer

Mag. Johann Winkler
Studium Pflegewissenschaft
akademischer Gesundheitsbildner
Lehrer fiir Gesundheitsberufe
Prozessmanager
diplom. allg. Gesundheits- und Krankenpfleger
diplomierter psychiatrischer Gesundheits-
und Krankenpfleger

Schulungsangebote fiir Firmenkunden
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Gesundheitsbildung ¢ Weiterbildung in der Pflege

Monika Reiter, MBA

Dipl. Gesundheits- und Krankenschwester
Lehrerin fiir Gesundheits- und

‘ Krankenpflege

A Akad. Gesundheitsbildnerin

n’um';.,

ks

Dekubitusprophylaxe

Qualitatssicherung in der Pflege

Ein altbekanntes Risiko mit neuesten Methoden besiegen! —Erweitern Sie das
Wi ssen | hrer Mitarbeiter zum altbekar
Qualitatssicherungin der Pflege durch den Einsatz von Assessmentinstrumenten.

Ziele:
A Risiken und Ursachen eines Dekubitus kennen und erkennen kénnen
A prophylaktische Interventionen nach neuesten pflegwissenschaftlichen
Erkenntnissen umsetzen kénnen
A Risikoskalen kenne und einsetzen kénnen

Inhalte: Dekubitus — ein altbekanntes aber stets aktuelles Problem
Ursachen und Bedeutung des Dekubitus

Einsatz von Risikoskalen

Geschichtliche Aspekte

Prophylaktische Pflegeinterventionen nach neuen
pflegewissenschaftlichen Erkenntnissen

Umfassende Dekubitustherapie aus der Sicht der Pflege
Rechtliche Aspekte in der Pravention und Pflege

To To  To Do Io Do

Zielgruppe/Voraussetzungen:
Pflegepersonenin der Langzeitpflege und in den Mobilen Diensten,
Mitarbeiterlnnen in der Behindertenbetreuung sowie Interessierte
Dauer: 8 Unterrichtseinheiten

Teilnehmerinnen: 8 bis 20 R
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Monika Reiter, MBA

Dipl. Gesundheits- und Krankenschwester

Lehrerin fiir Gesundheits- und
Krankenpflege

Akad. Gesundheitsbildnerin

B

Kontinenztraining

Qualitatssicherung in der Pflege

Helfen Sie bei der Ent-Tabuisierung A pflegerische Einschatzung durch
des Themas Inkontinenz. den Einsatz von Assessment-
Unterstiitzen Sie Betroffene durch lhre instrumenten
fachliche Kompetenz und bieten Sie (Kontinenzanamnese)
Hilfe zur Selbsthilfe. A Aktives und passives
Inkontinenzist kein Schicksal ohne Kontinenztraining
Aussicht auf Besserung oder Heilung. A Soziale Kontinenz

A Die psychische Situation eines

Ziele: Inkontinenten erkennen und
A Grundlagen zum Thema damit umgehen lernen
Inkontinenz kennen lernen A Methoden zum gezielten
A Anwendenvon Ressourceneinsatz (InKo-Mat.)
prophylaktischen MaBnahmen A Grundzuige der Materialkunde
lernen A Praktische Ubungen
A Einsatz von geeigneten
Inkontinenzmaterialien Zielgruppe/Voraussetzungen:
Pflegepersonenin der
Inhalte: Inkontinenz —ein Thema das Langzeitpflege und in den Mobilen
uns alle betrifft Diensten, MitarbeiterInnen in der
A Grundziige der Anatomie und Behindertenbetreuung sowie
Physiologie des Interessierte.
Urogenitaltraktes
A Formen der Inkontinenz Dauer: 8 UE
A Grundzuge der Diagnostik und
Therapie Teilnehmerlnnen: 8 bis 20
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Gesundheitsbildung ¢ Weiterbildung in der Pflege

Monika Reiter, MBA

Dipl. Gesundheits- und Krankenschwester

Lehrerin fiir Gesundheits- und
Krankenpflege

Akad. Gesundheitsbildnerin

Sturzprophylaxe

Qualitatssicherung in der Pflege

Sturzfrei und mobil! —Stiirze sind ein Zeichen von Mobilitat. Unterstiitzen Sie Ihre
Klientlnnen dabei sturzfrei zu bleiben, indem Sie mogliche Ursachen ergriinden und
praventiv eingreifen.

Ziele:
A Grundlagen zum Thema Sturz und Sturzrisiken kennen lernen
A Anwenden von prophylaktischen MaRnahmen lernen
A Einsatz von geeigneten Assessmentinstrumenten kennen und anwenden

Inhalte:
Sturzprophylaxe mit allen Sinnen
rechtlicher Hintergrund
praventive Moglichkeiten
Sehen, Horen, Fiihlen —Veranderung der Wahrnehmung und Sturzrisiko
Sturzumstande und Sturzrisikofaktoren
Sturzstatistik - Zahlen, Daten, Fakten
Assessmentinstrumente - Sturzprotokoll

To To To T T Do

Zielgruppe/Voraussetzungen:
A Fuhrungskrifte im Pflegemanage-ment der Langzeitpflege
A Pflegedienstleitungen und stationsfiihrende diplomierte Gesundheits- und
Krankenpflegepersonen
A Pflegehelferlnnen in Pflege- und Betreuungseinrichtungen

Dauer: 8 Unterrichtseinheiten

Teilnehmerlnnen: 8 bis 12 R
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Monika Reiter, MBA

Dipl. Gesundheits- und Krankenschwester

Lehrerin fiir Gesundheits- und
Krankenpflege

Akad. Gesundheitsbildnerin

Pflegeprozess: NANDA-Pflegediagnosen

Qualitatssicherung in der Pflege

Optimieren Sie lhre Pflegeplanung durch B Informationssammlung
den Einsatz von NANDA- B Erkennen von Ressourcen und
Pflegediagnosen! — Setzen Sie NANDA- Pflegebedarf
Pflegediagnosen als Instrument B Definieren von Pflegezielen
professioneller Pflege ein, sichern Sie B Planungvon
Pflegequalitdt und planen Sie Pflegeinterventionen
kundenorientierte, individuelle und B Durchfiihrung der Pflege
ganzheitliche Pflege fir Ihre KlientInnen. B Evaluation und Anpassung des
Pflegeangebotes
Ziele: A NANDA-Pflegediagnosen —
A Rechtliche Aspekte beziiglich Grundlagen, Tipps fur den
Pflegedokumentation kennen Praxiseinsatz
A Schritte des Pflegeprozesses A Intensivierung der professionellen
kennen und in der Praxis Dokumentation des
anwenden kénnen Pflegeprozesses anhand von
A Das Modell der NANDA- praxisbezogenen Beispielen
Pflegediagnosen kennen und
anwenden kénnen Zielgruppe/Voraussetzungen:
Diplomierte Gesundheits- und
Inhalte: Krankenpflegepersonen aus dem
A Dokumentationspflicht — Extramuralen Bereich
rechtlicher Hintergrund A Grundlagenwissen zum Thema
A Grundlagen der Pflegeprozess
Pflegedokumentation
A Die sechs Schritte des Dauer: 8 Unterrichtseinheiten
Pflegeprozesses nach
Meier/Fichtner Teilnehmerlnnen: 8 bis 12
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Monika Reiter, MBA

Dipl. Gesundheits- und Krankenschwester

Lehrerin fiir Gesundheits- und
Krankenpflege

Akad. Gesundheitsbildnerin

Pflegeprozess: POP-Pflegediagnosen

Qualitatssicherung in der Pflege

Optimieren Sie lhre Pflegeplanung durch B Informationssammlung
den Einsatz von POP-Pflegediagnosen! — B Erkennen von Ressourcen und
Setzen Sie die lizenzfreien POP- Pflegebedarf
Pflegediagnosen als Instrument B Definieren von Pflegezielen
professioneller Pflege ein. Sichern Sie B Planungvon
Pflegequalitdt und planen Sie Pflegeinterventionen
kundenorientierte, individuelle und B Durchfiihrung der Pflege
ganzheitliche Pflege fir Ihre KlientInnen. B Evaluation und Anpassung des
Pflegeangebotes
Ziele: A POP-Pflegediagnosen —
A Rechtliche Aspekte beziiglich Grundlagen, Tipps fur den
Pflegedokumentation kennen Praxiseinsatz
A Schritte des Pflegeprozesses A Intensivierung der profess-
kennen und in der Praxis ionellen Dokumentation des
anwenden kénnen Pflegeprozesses an Hand von
A Das Modell der POP- praxisbezogenen Beispielen
Pflegediagnosen kennen und
anwenden kénnen Zielgruppe/Voraussetzungen:
Diplomierte Gesundheits- und
Inhalte: Krankenpflegepersonen aus dem
A Dokumentationspflicht — Extramuralen Bereich
rechtlicher Hintergrund A Grundlagenwissen zum Thema
A Grundlagen der Pflegeprozess
Pflegedokumentation
A Die sechs Schritte des Dauer: 8 Unterrichtseinheiten
Pflegeprozesses nach
Meier/Fichtner Teilnehmerlnnen: 8 bis 12
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Gesundheitsbildung ¢ Weiterbildung in der Pflege

Monika Reiter, MBA

Krankenpflege

Dipl. Gesundheits- und Krankenschwester
Lehrerin fiir Gesundheits- und

Akad. Gesundheitsbildnerin

Arbeitshilfe PergedokumentatiOh

Qualitatssicherung in der Pflege

Optimieren Sie lhre Pflege-
dokumentation durch den Einsatz der
des Gesundheitsministeriums! —
Lernen Sie die |,
Pfl egedokument at
setzen Sie diese als
Qualitatssicherungsinstrumentin der
Praxis ein.

Ziele:

A Rechtliche Aspekte beziiglich
Pflegedokumentation kennen

A Schritte des Pflegeprozesses
kennen und in der Praxis
anwenden kdénnen

A Das Modell der POP-
Pflegediagnosen kennen und
anwenden kénnen

Inhalte:
Allgemeine Aspekte der
Pflegedokumentation:
A Rechtliche Grundlagen
A Pflegedokumentation als
Urkunde

Schulungsangebote fiir Firmenkunden

A Dokumentengerechte
Schreibweise

A Dokumentationsfehler

A Einbettung der
Pflegedokumentation

Die Schritte des Pflegeprozesses:

A Pflegeassessment

A Pflegediagnostik

A Pflegeziele

A PflegemaRnahmen

Analyse der bisherigen

Pflegedokumentation, Tipps fir die

Optimierung unter Einsatz der

., Arbeitshil fe Pfl e

Zielgruppe/Voraussetzungen:

A Diplomierte Gesundheits- und
Krankenpflegepersonen aus dem
Extramuralen Bereich

A Grundlagenwissen zum Thema
Pflegeprozess

Dauer: 8 UE

Teilnehmerinnen: 8 bis 12 j




Gesundheitsbildung ¢ Weiterbildung in der Pflege

Monika Reiter, MBA

Dipl. Gesundheits- und Krankenschwester

Lehrerin fiir Gesundheits- und
Krankenpflege

Akad. Gesundheitsbildnerin

Pflegevisite

Qualitatssicherung in der Pflege

Pfl egevisite ein ,praxistaugliches®“ (
Pflegevisiten sind das Qualititssicherungsinstrument zur Uberwachung der

Pflegequalitat und gegebenenfalls Steuerungsinstrument im Pflegemanagement.

Was ist bei der Einflihrung von Pflegevisiten zu beachten?

Ziele:
A Grundlagen zum Thema Sturz und Sturzrisiken kennen lernen
A Anwenden von prophylaktischen MaRnahmen lernen
A Einsatzvon geeigneten Assessmentinstrumenten kennen und anwenden

Inhalte:
A Gesetzliche Rahmenbedingungen
A Qualitit und Qualititssicherung
A Einfihrung und Ablauf der Pflegevisite
A Einsatz der Pflegevisite im interdisziplindren Team

Zielgruppe/Voraussetzungen:
A Fuhrungskrafte im Pflegemanagement der Langzeitpflege,
A Pflegedienstleitungen
A Diplomierte Gesundheits- und Krankenpflegepersonen

Dauer: 8 Unterrichtseinheiten

Teilnehmerinnen: 8 bis 12
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Gesundheitsbildung ¢ Weiterbildung in der Pflege

Monika Reiter, MBA

Dipl. Gesundheits- und Krankenschwester

Lehrerin fiir Gesundheits- und
Krankenpflege

Akad. Gesundheitsbildnerin

Mitarbeitergesprach S

Qualitatssicherung in der Pflege

Das Mitabeitergesprach als Flihrungsinstrument!
Erkennen Sie die Potentiale Ihrer Mitarbeiterlnnen durch den zielorientierten
Einsatz von Mitarbeitergesprachen.

Ziele:
Das Mitarbeitergesprach als Flihrungsinstrument kennen und einsetzen
lernen.

Inhalte:
A Kommunikations- und Gesprichsgrundlagen
A Kriterien und Richtlinien fiir ein Durchfiihrung eines zielorientierten
Mitarbeitergesprachs
A Unterschiedliche Instrumente fiir das Mitarbeitergesprich

Zielgruppe/Voraussetzungen:
A Fuhrungskrifte im Pflegemanagement der Langzeitpflege

A Pflegedienstleitungen
A leitende diplomierte Gesundheits- und Krankenpflegepersonen

Dauer: 8 Unterrichtseinheiten

Teilnehmerlnnen: 8 bis 12
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Gesundheitsbildung ¢ Weiterbildung in der Pflege

Monika Reiter, MBA

Dipl. Gesundheits- und Krankenschwester

Lehrerin fiir Gesundheits- und
Krankenpflege

Akad. Gesundheitsbildnerin

Qualitatsmanagement

Qualitatssicherung in der Pflege

Bleiben Sie wettbewerbsfahig und machen Sie Ihre Leistungen transparent!
Zeigen Sie Ihren Klientlnnen, welche Leistungen Ihre Einrichtung bietet.
Qualitatsmanagementsysteme unterstiitzen Sie dabei.

Ziele:
Qualitatsmanagement-Grundlagen, QM-Systeme und wichtige Schritte zur
Implementierung eines QM-Systems kennen lernen.

Inhalte:
A Qualitat und Qualitatssicherung
A Qualitatsmanagementsysteme im Gesundheitswesen
B DIN EN ISO 9000 ff
B KTQ
B EFQM
B JCIA
A notige Schritte zur Implementierung eines QM- Systems
A Dokumentationsanforderungen an ein QM-System
A Interne und externe Audits

Zielgruppe/Voraussetzungen:
A Fuhrungskrafte im Pflegemanagement der Langzeitpflege
A Pflegedienstleitungen
A leitende diplomierte Gesundheits- und Krankenpflegepersonen

Dauer: 8 Unterrichtseinheiten

Teilnehmerlnnen: 8 bis 12 R
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Gesundheitsbildung ¢ Weiterbildung in der Pflege

Monika Reiter, MBA

Krankenpflege

Dipl. Gesundheits- und Krankenschwester
Lehrerin fiir Gesundheits- und

Akad. Gesundheitsbildnerin

Pflegedokumentation fir Pflegehelferlnnen

Qualitatssicherung in der Pflege

Optimieren Sie lhre Pflege-
dokumentation! — Betrachten Sie lhre
Pflegedokumentation kritisch und
lernen Sie diese zu optimieren!

Ziele:

A Rechtliche Aspekte beziiglich
Pflegedokumentation kennen

A Schritte des Pflegeprozesses
kennen und in der Praxis
anwenden kénnen

A Optimierung der eigenen
Pflegedokumentation

Inhalte:

A Pflegeplanung, Pflege-
dokumentation im Arbeitsalltag -
Standortbestimmung

A Dokumentationspflicht—
rechtlicher Hintergrund —
Aufgaben von DGKP, PH, AH und
HH im Rahmen des

Pflegeprozesses
A Grundlagen der
Pflegedokumentation

Schulungsangebote fiir Firmenkunden

A Die sechs Schritte des
Pflegeprozesses nach
Meier/Fichtner
B Informationssammlung
B Erkennen von Ressourcen

und Pflegebedarf
B Definieren von Pflegezielen
B Planungvon Pflege-
interventionen

B Durchfihrung der Pflege

B Evaluation und Anpassung

des Pflegeangebotes

A Intensivierung der
professionellen Dokumentation
des Pflegeprozesses
anhand von praxisbezogenen
Beispielen

A Schreiben von Pflegeberichten
und Analyse

Zielgruppe/Voraussetzungen:
Pflegehelferinnen

Dauer: 8 Unterrichtseinheiten

Teilnehmerinnen: 8 bis 12 R




Gesundheitsbildung ¢ Weiterbildung in der Pflege

Monika Reiter, MBA

Dipl. Gesundheits- und Krankenschwester
Lehrerin fiir Gesundheits- und
Krankenpflege ( #

Akad. Gesundheitsbildnerin

Subcutan Injektion

Low dose-Heparin

Ilhr Wissen {iber subcutane Injektionen und Low dose-Heparin auf dem neuesten
Stand!

Der Tatigkeitsbereich der Pflegehilfe umfasst laut GUKG § 84 Abs. 4 im Rahmen
der Mitarbeit bei therapeutischen und diagnostischen Verrichtungen auch die
Verabreichung von subkutanen Injektionen von blutgerinnungshemmenden
Arzneimitteln (low-dose Heparin). Sollten die entsprechenden Kenntnisse und
Fertigkeiten, die die subkutane Injektion von blutgerinnungshemmenden
Arzneimitteln betreffen, nicht in der Grundausbildung vermittelt worden sein,
sind diese durch eine entsprechende Fortbildung zu erwerben.

Ziele:
A Rechtliche Rahmenbedingungen kennen
A Aktuelles Wissen zum Thema low-dose Heparin
A Fachlich kompetentes Handling bei der subkutanen Injektion

Inhalte:
A Rechtliche Rahmenbedingungen
A Pharmakologie und Verabreichungsformen
A Technik der subcutanen Verabreichung
Zielgruppe/Voraussetzungen: Pflegehelferinnen

Dauer: 8 Unterrichtseinheiten

Teilnehmerinnen: 8 bis 12
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Gesundheitsbildung ¢ Weiterbildung in der Pflege

Monika Reiter, MBA

Dipl. Gesundheits- und Krankenschwester

Lehrerin fiir Gesundheits- und
Krankenpflege

Akad. Gesundheitsbildnerin

Insulinaufschulung

Subcutan Injektion

Ilhr Wissen Diabetes mellitus, Blutzuckermessung und subcutane Injektionen auf
dem neuesten Stand!

Diabetes mellitus ist eine Erkrankung die, vor allem im Langzeitbereich, immer
mehr an Bedeutung gewinnt. Bringen Sie Ihr Wissen auf den neuesten Stand und
Uben Sie sich in der Technik der Blutzuckermessung sowie der Insulininjektion.

Ziele:
A Rechtliche Rahmenbedingungen kennen
A Aktuelles Wissen zum Thema Diabetes mellitus
A Fachlich kompetentes Handling bei der Blutzuckermessung und bei
subkutanen Injektionen

Inhalte:
A Rechtliche Rahmenbedingungen
A Formen des Diabetes Mellitus - Pathogenese, Komplikationen, Therapie-
moglichkeiten
A Technik des Blutzuckermessens und der Insulin-Verabreichung

Zielgruppe/Voraussetzungen:
A Diplomierte Gesundheits- und Krankenpflegepersonen
A Pflegehelferinnen

Dauer: 8 Unterrichtseinheiten

Teilnehmerinnen: 8 bis 12
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Gesundheitsbildung ¢ Weiterbildung in der Pflege

Monika Reiter, MBA

Dipl. Gesundheits- und Krankenschwester
Lehrerin fiir Gesundheits- und

Krankenpflege
Akad. Gesundheitsbildnerin ! |

Pflegerischer Umgang ’ \
mit PEG

Besiegen Sie ein altbekanntes Risiko mit neuesten Methoden!

Tragen Sie zur Verbesserung der Lebensqualitat lhrer Klientinnen mit PEG bei.
Lernen Sie Wissenswertes Gber Sondennahrung, mogliche Applikationsformen
und pflegerische Besonderheiten kennen und umsetzen.

Ziele:
Arten von Sondennahrung und Applikationsformen und pflegerische
Besonderheiten im Umgang mit PEG-Sonden kennen lernen.

Inhalte:
A Indikation / Kontraindikation fiir kiinstliche enterale Erndhrung
A PflegemaRnahmen bei liegender Sonde
A HygienemaRnahmen bei liegender Sonde
A Sondennahrung, Nahrungsaufbau - Applikationsméglichkeiten
A Medikamentenverabreichung tiber Sonden

Zielgruppe/Voraussetzungen:
A Diplomierte Gesundheits- und Krankenpflegepersonen
A Pflegehelferinnen

Dauer: 8 Unterrichtseinheiten

Teilnehmerinnen: 8 bis 12
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